STRATEGI PENINGKATAN
KINERJA PERUSAHAAN

Dr. H. Masruri, Drs., M.M.
Jasmin Dwi Anggraini, S.M.
Eko Trianto, S.Sos.l., M.M.



STRATEGI PENINGKATAN
KINERJA PERUSAHAAN

Dr. H. Masruri, Drs., M.M.
Jasmin Dwi Anggraini, S.M.
Eko Trianto, S.Sos.1., M.M.

©

(Penerbit

LLY

idina



STRATEGI PENINGKATAN KINERJA PERUSAHAAN

Penulis:
Dr. H. Masruri, Drs., M.M.
Jasmin Dwi Anggraini, S.M.
Eko Trianto, S.Sos.l., M.M.

Desain Cover:
Septian Maulana

Sumber llustrasi:
www.freepik.com

Tata Letak:
Handarini Rohana

Editor:
Evi Damayanti

ISBN:
978-623-500-221-7

Cetakan Pertama:
Juni, 2024

Hak Cipta Dilindungi Oleh Undang-Undang
by Penerbit Widina Media Utama

Dilarang keras menerjemahkan, memfotokopi, atau memperbanyak sebagian atau
seluruh isi buku ini tanpa izin tertulis dari Penerbit.

PENERBIT:
WIDINA MEDIA UTAMA
Komplek Puri Melia Asri Blok C3 No. 17 Desa Bojong Emas
Kec. Solokan Jeruk Kabupaten Bandung, Provinsi Jawa Barat

Anggota IKAPI No. 360/JBA/2020
Website: www.penerbitwidina.com
Instagram: @penerbitwidina
Telepon (022) 87355370



[ PRAKATA ]

Rasa syukur yang tak terhingga kami ucapkan kepada Allah
SWT. Karena berkat rahmat dan karunia-Nyalah buku yang
berjudul “STRATEGI PENINGKATAN KINERJA PERUSAHAAN"
telah selesai disusun dan berhasil diterbitkan.

Pengembangan karir merupakan aspek penting dalam
pertumbuhan individu di lingkungan kerja. Dalam era yang terus
berkembang, tantangan untuk memperoleh dan
mempertahankan keterampilan yang relevan dengan tuntutan
pasar kerja semakin meningkat. Oleh karena itu, pemahaman
terhadap faktor-faktor yang memengaruhi pengembangan karir
menjadi krusial bagi individu maupun perusahaan.

Buku ini berusaha untuk menggali lebih dalam tentang
bagaimana faktor-faktor seperti pelatihan, komitmen organisasi,
dan lingkungan kerja memengaruhi proses pengembangan karir
seseorang di sebuah perusahaan.

Kami menyadari, buku ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh
karenanya, saran dan kritik membangun sangat kami harapkan
demi perbaikan di masa mendatang. Ucapan terimakasih yang
sebesar-besarnya kami haturkan kepada semua pihak yang sudah

membantu hingga buku ini dapat terbit. Semoga Allah SWT



memberikan balasan yang berlipatganda. Semoga karya ini dapat
memberikan  kontribusi  positif bagi perkembangan ilmu
pengetahuan dan praktik di bidang pengembangan karir dan
peningkatan kinerja perusahaan.

Penulis
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SUMBER DAYA MANUSIA

A. PERANAN KRUSIAL SUMBER DAYA MANUSIA

Persaingan di masa ini bisa dikatakan amat ketat, hal ini bisa
dicermati dari semakin banyaknya perusahaan atau organisasi
yang melebarkan sayapnya di aneka macam-macam industri, tak
hanya itu perekonomian pula semakin berkembang secara
signifikan di setiap negara hal ini pula untuk mendorong taraf
perkembangan ekonomi di negara tersebut. untuk suatu
perusahaan atau organisasi bisa bertahan ditengah maraknya
perkembangan pada bidang industry produk serta jasa yang
semakin pesat dibutuhkan komponen kunci yang bisa
menumbuhkan usaha atau organisasi. sumber daya manusia bisa
dikatakan menjadi kunci buat dapat berkembangnya suatu
perusahaan atau organisasi.

Sumber daya manusia memegang peranan krusial menjadi
salah satu kunci pada keberhasilan terjadinya pengembangan
serta pertumbuhan di perusahaan atau organisasi dikarenakan

dibutuhkan adanya sumber daya manusia yang mempunyai
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TEORI SEPUTAR MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA

A. MANAJEMEN

Manajemen dapat dianggap seni yang dimana seni tersebut
dipergunakan dan dimanfaatkan untuk melaksanakan serta
mengurus suatu pekerjaan yang dilakukan untuk mencapai suatu
tujuan dalam rangka pengelolaan dalam keberlanjutan jalannya
suatu perusahaan, sehingga perusahaan dapat bertahan dalam
jangka waktu yang lama.

Adapun menurut pendapat (Paramansyah & Husna, 2021:3)
Manajemen berkaitan dengan kegiatan mengatur dan
mendayagunakan sumber daya manusia, dan alat penunjang
langsung maupun tidak langsung untuk mencapai keinginan
organisasi yang sudah ditentukan secara efektif dan efisien

Menurut  pendapat  (Hasibuan, 2019:9) Manajemen
didefinisikan sebagai suatu ilmu ataupun seni dimana hal

tersebut dipergunakan untuk mengalokasikan sumber daya, tak
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TEMUAN DI LAPANGAN

Berdasarkan dari hasil pengujian yang telah dilakukan pada
variabel pelatihan, komitmen organisasi, dan lingkungan kerja
terhadap pengembangan karir dengan jumlah responden sebesar
82 responden. Maka hasil akhirnya dijabarkan pada hasil temuan

lapangan di bawabh ini.

A. PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PENGEMBANGAN

KARIR

Berdasarkan hasil pengamatan ditemukan bahwa pelatihan
berpengaruh terhadap pengembangan karir. Artinya semakin baik
pelatihan yang ada dan dilaksanakan maka akan semakin tinggi
pengembangan karir nya. Hasil pengamatan ini didukung oleh
penelitian (Supeni & Sujana, 2021:356) yang menyimpulkan
bahwa variabel pelatihan berpengaruh terhadap pengembangan

karir karyawan PDAM Kabupaten Buleleng.
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STRATEGI PENINGKATAN
KINERJA PERUSAHAAN

Pelatihan adalah salah satu strategi kunci yang digunakan
perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan. Dalam
konteks yang terus berkembang dan kompetitif, penting bagi
perusahaan untuk memastikan bahwa karyawan mereka memiliki
keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk berhasil.
Oleh karena itu, pelatihan menjadi landasan yang penting dalam

pengembangan karyawan.

A. PENTINGNYA PELATIHAN DALAM PENGEMBANGAN
KETERAMPILAN DAN PENGETAHUAN KARYAWAN
Pelatihan merupakan sarana yang efektif untuk memperluas

dan meningkatkan keterampilan serta pengetahuan karyawan. Di

tengah perubahan teknologi yang cepat dan kebutuhan pasar

yang berubah-ubah, karyawan perlu terus mengikuti

perkembangan terbaru dalam industri mereka. Pelatihan
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STRATEGI PENINGKATAN
KINERJA PERUSAHAAN

Buku ini mengeksplorasi faktor-faktor yang
mempengaruhi pengembangan karir individu di dalam
sebuah organisasi perusahaan. Fokus pembahasan di
buku ini terletak pada tiga variabel utama, yaitu pelatihan,
komitmen organisasi, dan lingkungan kerja, serta
bagaimana ketiganya saling berinteraksi untu
membentuk jalur karir seseorang.

Melalui analisis data yang komprehensif, studi ini
bertujuan untuk memberikan pemahaman yang lebih
dalam tentang pengaruh pelatihan yang diterima
karyawan, tingkat komitmen yang dimiliki terhadap
perusahaan, dan kondisi lingkungan kerja terhadap
perkembangan karir mereka. Diharapkan buku ini dapat
memberikan pandangan yang lebih holistik bagi para
pemangku kepentingan dan pemilik perusahaan dalam
pengelolaan sumber daya manusia dan pengembangan
karyawan di lingkungan kerja. Buku ini tidak hanya
memberikan wawasan tentang faktor-faktor kunci yang
memengaruhi pengembangan karir, tetapi juga
memberikan dasar yang kuat bagi pengembangan
kebijakan dan program pelatihan yang lebih efekiif
sehingga kinerja perusahaanpun dapat meningkat.
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