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KATA PENGANTAR

Selamat datang dalam buku "Pemimpin yang Sukses: Perspektif
Kepemimpinan Kristen". Kepemimpinan adalah sebuah panggilan yang
memerlukan visi, integritas, dan keterampilan yang kuat. Di tengah dinamika
dunia modern, tantangan bagi para pemimpin semakin kompleks, dan sifat
kepemimpinan yang teruji menjadi semakin berharga.

Buku ini bukan sekadar panduan praktis tentang bagaimana menjadi
seorang pemimpin yang sukses dalam arti konvensional. Sebaliknya, kami
mengajak Anda untuk menjelajahi dimensi kepemimpinan dari sudut pandang
yang khas: perspektif Kepemimpinan Kristen. Dalam kerangka nilai-nilai
Kristen, kepemimpinan bukan hanya tentang pencapaian tujuan atau
pengelolaan sumber daya, tetapi juga tentang pelayanan, pengabdian, dan
pertumbuhan spiritual.

Melalui serangkaian bab yang beragam, penulis-penulis terkemuka dalam
bidang teologi dan kepemimpinan memberikan wawasan yang mendalam
tentang esensi kepemimpinan Kristen. Mulai dari dasar-dasar teologis hingga
aplikasi praktis dalam konteks gereja dan masyarakat, setiap bab dirancang
untuk memberikan pemahaman yang kokoh dan inspiratif tentang bagaimana
menjadi pemimpin yang efektif sesuai dengan ajaran Kristus.

Kami percaya bahwa setiap pemimpin, baik di gereja maupun di dunia,
memiliki potensi untuk menjadi agen perubahan yang positif dan pemberi
inspirasi bagi orang-orang di sekitarnya.

Melalui penekanan pada prinsip-prinsip etis, keadilan, dan pelayanan,
buku ini diharapkan dapat menjadi panduan yang berharga bagi mereka yang
ingin memperdalam pemahaman mereka tentang kepemimpinan yang
berlandaskan iman Kristen.

Kami berterima kasih kepada para penulis yang telah menyumbangkan
pemikiran dan pengalaman mereka dalam menyusun buku ini. Semoga buku
ini memberikan inspirasi, pengetahuan, dan wawasan yang diperlukan bagi
para pembaca untuk menjadi pemimpin yang berkualitas dan berintegritas
sesuai dengan ajaran Kristus.



Selamat membaca, dan semoga Anda tergerak untuk menjadi pemimpin
yang lebih baik, lebih bijaksana, dan lebih melayani dalam setiap aspek
kehidupan Anda.

Juni, 2024

Para Penulis



PENDAHULUAN

Dalam bahasa Indonesia, banyak istilah yang merujuk kepada seorang
pemimpin, seperti penghulu, pemuka, pelopor, pembina, dan sebagainya.
Meskipun istilah-istilah ini berasal dari kata dasar yang sama, yaitu "pimpin",
namun mereka memiliki makna dan konteks yang berbeda. Secara umum
Pemimpin sendiri adalah seseorang yang menduduki suatu peran dalam suatu
sistem tertentu, tetapi memiliki perbedaan dengan kepemimpinan dan
tindakan memimpin. Hal ini menunjukkan bahwa tidak semua yang berada
dalam peran formal memiliki keterampilan kepemimpinan atau mampu
memimpin dengan baik (Amirullah, 2015). Kemudian Tomatala (1997)
menjelaskan bahwa seorang pemimpin adalah seseorang yang menuntun
kegiatan orang lain, namun ia sendiri aktif dalam melakukan kegiatan-
kegiatan tersebut.

Selanjutnya Wicaksana & Rachman, (2018) Pemimpin (leader). Pemimpin
sendiri memiliki berbagai macam definisi, salah satu definisi tentang
pemimpin adalah seorang pribadi yang memiliki kecakapan dan kelebihan,
secara khusus kecakapan dalam satu bidang, sehingga dengan kelebihan-
kelebihan tersebut ia mampu mempengaruhi orang-orang lain untuk turut
serta melakukan aktivitas-aktivitas tertentu, demi mencapai satu atau
beberapa tujuan. Maka daripada itu pemimpin itu ialah seseorang yang
memiliki satu atau beberapa kelebihan sebagai predisposisi (bakat yang
dibawa sejak lahir) dan juga merupakan kebutuhan dari situasi zaman
sehingga ia memiliki kekuasaan dan kewibawaan untuk melakukan
pengarahan dan bimbingan terhadap bawahannya. Selain daripada itu
seorang pemimpin juga mendapatkan pengakuan serta dukungan dari
bawahannya, dan mampu menggerakkan bawahan ke arah tujuan tertentu.
Kemudian Nia Tjipton (2005, p. 03) menambahkan bahwa pemimpin adalah
sosok yang menentukan arah bisnis, menentukan tujuan internal dan
eksternal, kemudian menyelaraskan aset dan keterampilan organisasi dalam
menghadapi perubahan lingkungan. Pemimpin merupakan ahli strategi yang
menetapkan tujuan dari organisasi.
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BAB 1
TEOLOGI KEPEMIMPINAN KRISTEN

A. TEOLOGI KEPEMIMPINAN KRISTEN

Teologi Kepemimpinan Kristen adalah sub disiplin dalam ranah teologi
yang mendalami konsep kepemimpinan dengan berfokus pada pemahaman
dan implementasi prinsip-prinsip kekristenan. Dalam eksplorasi teologisnya,
disiplin ini mengeksplorasi secara mendalam sifat, tugas, dan tanggung jawab
seorang pemimpin Kristen. Lingkupnya tidak hanya terbatas pada konteks
gereja, tetapi juga melibatkan dinamika kehidupan sehari-hari, dengan
mengaitkan nilai-nilai kekristenan dengan tantangan dan tuntutan
kepemimpinan modern. Pendekatan ini menjadikan Teologi Kepemimpinan
Kristen sebagai fondasi yang kuat untuk membimbing para pemimpin dalam
melaksanakan peran mereka dengan integritas dan kesadaran spiritual dalam
setiap aspek kehidupan.

B. DEFINIS TEOLOGI KEPEMIMPINAN KRISTEN

Teologi Kepemimpinan Kristen dapat diperluas sebagai upaya yang lebih
mendalam dalam mengintegrasikan prinsip-prinsip teologis Kekristenan ke
dalam paradigma kepemimpinan Kristen, mencakup penelitian, refleksi, dan
penerapan praktis. Dengan demikian, konsep ini mengajak individu untuk
memperoleh pemahaman yang lebih luas terhadap ajaran-ajaran Kekristenan
dan mengaplikasikannya secara relevan dalam dinamika kepemimpinan, baik
dalam konteks gereja maupun dalam berbagai lingkungan sosial. Rasiman
(2015) menjelaskan Teologi adalah pengajaran mengenai Allah dan hal-hal
llahi yang dinyatakan Allah di dalam Firman-Nya. Nubatonis (2021)
mengatakan Kepemimpinan merupakan salah satu faktor yang sangat
menentukan dalam pengembangan dan kemajuan dari sebuah organisasi.

Proses kepemimpinan adalah dinamika yang melibatkan upaya untuk
mempengaruhi cara berpikir, perilaku, atau perkembangan orang lain,
dengan fokus membantu mereka mencapai tujuan hidup. Seorang pemimpin,
dalam pelaksanaan perannya, bukanlah figur yang hanya memberikan



BAB 2
PENTINGNYA VISI BAGI
SEORANG PEMIMPIN KRISTEN

A. ViSI

Kata “visi” sering diucapkan akan tetapi pada realitanya sulit untuk di

implementasikan oleh seorang pemimpin dalam kepemimpinan. Sebagai

fakta dapat di temukan bahwa dalam kepemimpinan pemimpin dalam

memimpin tidak punya arah yang jelas, mau di bawa ke mana institusi ini.

Baik itu institusi pendidikan maupun keagamaan (baca: gereja). Hal tersebut

menimbulkan pertanyaan secara implisit pemimpin tersebut tidak tahu apa

itu visi atau tidak tahu bagaimana visi tersebut di implementasikan dalam

kepemimpinan oleh pemimpinnya.

No vk wnN

Karakteristik visi di tegaskan oleh Kouzes dan Posner sebagai berikut:

Visi berasal dari kata yang secara literal berarti “melihat”, menjelaskan
kemampuan melihat ke masa depan (forward-looking) dan memahami
potensi-potensi yang ada di masa depan (foresighted).

Visi mengandung arti suatu orientasi masa depan.

Visi adalah gambaran tentang apa yang bisa terjadi

Visi berkonotasi sebuah standar keunggulan, sebuah cita-cita.

Visi juga mengisyaratkan suatu pilihan nilai-nilai.

Visi juga memiliki suatu kualitas keunikan

Visi menyiratkan hal-hal yang membuat sesuatu yang menjadi bersifat
khusus. (Wofford., 2001, p. 50)

Selain itu juga Larry Petton dan E. K Bailey Jerry C. Wofford menuliskan

tentang visi seorang pemimpin Kristen sebagai berikut:

a.

E-xalt: Mengagungkan Juru Selamat melalui penyembahan yang di
pimpin oleh Roh Kudus yang akan memberikan kebebasan berekspresi
secara tertib.



BAB 4
PEMIMPIN YANG MENJADI HAMBA

Pemimpin yang menjadi hamba, hal ini hanya terjadi dalam
kepemimpinan Kristen saja. Di luar kepemimpinan kristen tidak ada istilah
pemimpin yang menjadi hamba, yang hanya adalah pemimpin itu “bos”,
“manajer”. Walaupun kepemimpinan Kristen itu ada pemimpin menjadi
hamba untuk melaksanakan hal tersebut tidaklah mudah.

A. TELADAN TUHAN YESUS KRISTUS

Hanya ada di dalam Tuhan Yesus Kristus saja kita dapat belajar menjadi
seorang pemimpin yang menjadi hamba. Paulus menjelaskan prosesnya
kepemimpinan dan langkah-langkahnya pemimpin yang menjadi hamba
dalam Filipi 2. Filipi 2:5 “hendaklah kamu dalam hidupmu menaruh pikiran
dan perasaan yang terdapat juga dalam Kristus Yesus.” Sikap adalah sesuatu
yang menentukan diri kita dan bagaimana kita bertindak serta bereaksi. Sikap
lebih dari sekedar kepercayaan karena kepercayaan semata-mata suatu cara
pandang intelektual yang kita miliki dan kepercayaan ini jarang
mempengaruhi cara hidup kita, sikap terdiri atas: (1) elemen kognitif, yaitu
kepercayaan atau keyakinan intelektual, (2) elemen emosi yaitu perasaan kita
terhadap kepercayaan itu, (3) elemen kemauan vyaitu respon tindakan yang
kita lakukan berdasarkan kepercayaan (Wahyuni, 2021).

Langkah-langkah untuk menjadi seorang pemimpin yang menjadi hamba:
1) Yesus dalam rupa Allah, ia sepenuhnya dan sesungguhnya adalah Allah; 2)
la tidak mempertahankan kesetaraan melainkan mengosongkan diri, Kristus
melakukannya dengan penuh kesadaran, kerelaan penuh dan secara aktif; 3)
la mengambil rupa seorang hamba; 4) Yesus mengenakan sifat hamba.

Beberapa ciri seorang pemimpin Kristen yang menjadi hamba adalah:

B. KESEDIAAN UNTUK MELAYANI
Kesediaan untuk melayani merupakan ciri seorang pemimpin yang
menjadi hamba. Dalam pelayanan tersebut pemimpin perlu untuk memiliki



BAB 5
ASPEK-ASPEK KEPEMIMPINAN KRISTEN

A. TUJUAN
1. Tujuan utopi

Dalam kepemimpinan Kristen tujuan Allah adalah dasar utama yang
menjelaskan mengapa gereja itu ada. Sitepu (Sitepu, 2020), dalam tulisannya
menjelaskan bahwa Kerajaan Allah adalah tujuan utopis bagi dan dari
eksistensi serta tujuan hidup umat-Nya. Montang (Montang, 2022), juga
memaparkan pemimpin Kristen yang berhati melayani selalu berorientasi
kepada kerajaan Allah, artinya bahwa kerajaan Allah menjadi tujuan utopi
bagi seorang pemimpin. Pernyataan ini ditegaskan lagi oleh Tomatala
(Tomatala, 2002) tujuan utopi (tertinggi/ideal/teragung difokuskan kepada
Allah (yang agung dan mulia) yang harus diwujudkan dalam hakikat hidup dan
bakti umat-Nya yang akan ditandai oleh tekad setia kepada TUHAN, sehingga
membawa kemuliaan bagi nama-Nya.

Jadi dapat disimpulkan tujuan utopi adalah tujuan yang berorientasi/
berpusat kepada Allah. Hal ini juga selaras dengan Firman Tuhan dalam
Matius 6:33 “Tetapi carilah dahulu kerajaan Allah dan kebenarannya, maka
semuanya itu akan ditambahkan kepadamu.”

2. Tujuan Misional

Selain tujuan utopi, gereja juga memiliki tujuan misional. Tomatala (1997),
dalam bukunya menuliskan tujuan misional gereja (umat Allah) adalah antara
lain: Jadikan sekalian bangsa umatku (Matius 28:18-20; Markus 16:15-18,
Lukas 24:46-49). Menjadikan sekalian bangsa umatku adalah tugas dan
tanggung jawab gereja. Gereja tidak hanya memiliki tujuan utopi, melainkan
juga tujuan misional yang melibatkan upaya menyebarkan ajaran dan nilai-
nilai agama melalui pelayanan spiritual dan kemanusiaan. Komitmen gereja
terhadap misi pelayanan tercermin dalam bantuan sosial, pendidikan, dan
kesehatan kepada masyarakat yang membutuhkan.



BAB 6
MODEL-MODEL KEPEMIMPINAN

Badan Pelayanan Jemaat (BPJ) memegang peran sentral dalam struktur
organisasi gereja, bertanggung jawab atas pengelolaan dan pengaturan
seluruh pelayanan gereja. BPJ bukan hanya sebuah entitas administratif,
melainkan juga merupakan jantung dari kegiatan rohani dan sosial gereja.
Dalam tanggung jawabnya, BPJ harus memiliki pemahaman yang mendalam
terhadap kebutuhan jemaat dan visi gereja, sehingga dapat mengarahkan
pelayanan-pelayanan yang efektif dan relevan. Nubatonis (2021) mengatakan
Badan Pelayanan Jemaat adalah sebuah lembaga atau struktur organisasi di
dalam gereja yang bertanggung jawab atas berbagai aspek pelayanan dan
pengembangan jemaat. Badan ini dapat mencakup beragam bidang
pelayanan, seperti pelayanan remaja, pelayanan pendidikan, pelayanan sosial,
dan sebagainya.

Tujuan dari Badan Pelayanan Jemaat adalah untuk memastikan
terlaksananya pelayanan gereja secara efektif dan terarah sesuai dengan
kebutuhan jemaat dan masyarakat sekitar. Badan Pelayanan Jemaat bekerja
sama dengan Majelis Jemaat atau Badan Pekerja Klasis dalam menjalankan
tugasnya. Badan Pelayanan Jemaat juga bertanggung jawab dalam
membangun hubungan yang baik dengan jemaat dan masyarakat sekitar,
serta mempromosikan keragaman dan inklusivitas dalam pelayanan gereja.

Menurut Baskoro & Arifianto (2021) Yesus adalah model bagi peran
kepemimpinan Badan Pelayanan Jemaat masa kini di mana pun dan apa pun
organisasinya. Seperti peran yang ditunjukkan Yesus, demikianlah juga peran
kepemimpinan Badan Pelayanan Jemaat masa kini adalah memimpin dengan
kasih, tanpa pamrih dan bertanggung jawab penuh kepada Dia yang telah
memercayakan pelayanan penggembalaan itu. Kepemimpinan yang semacam
ini, tentu berdampak baik bagi jemaat. Yesus selama hidup pelayanan-Nya, la
sangat solider, peduli, penuh kasih tanpa pamrih melayani orang-orang di
sekitar-Nya tanpa mengenal batasan sosial. Sebagai lembaga yang berfokus
pada pelayanan.



BAB 7
NILAI-NILAI KEPEMIMPINAN

A. PENGERTIAN KEPEMIMPINAN KRISTEN

Kepemimpinan Kristen mencerminkan konsep kepemimpinan yang
berakar pada ajaran dan nilai-nilai Kristen. Pemimpin Kristen diharapkan
untuk meneladani prinsip-prinsip moral dan etika yang diajarkan oleh Yesus
Kristus, dengan pelayanan kepada sesama sebagai fokus utama. Dalam setiap
aspek kehidupannya, seorang pemimpin Kristen ditekankan untuk
mengedepankan kebutuhan orang lain di atas kepentingan pribadi,
menciptakan lingkungan kepemimpinan yang penuh dengan rendah hati dan
penuh perhatian. Menurut Panjaitan (2020) pemimpin rohani ini yang akan
memegang dan mengatur semua dengan bekerja sama dengan orang-orang
yang dipercayakan.

Menurut Sinambela (2023) mengatakan bahwa, kepemimpinan Kristen
adalah kepemimpinan yang berlandaskan nilai-nilai Kristen, yaitu kasih,
pelayanan, dan kerendahan hati. Menjadi seorang pemimpin Kristen adalah
orang yang memiliki pemahaman yang mendalam tentang ajaran Kristen dan
menerapkannya dalam  kehidupan  sehari-hari, termasuk dalam
kepemimpinannya. Seorang pemimpin Kristen dipilih berdasarkan inisiatif
dari Allah sendiri (Mawikere, 2018). Kepemimpinan Kristen juga menekankan
keselarasan dengan Firman Tuhan. Keputusan dan tindakan pemimpin
diharapkan sejalan dengan nilai-nilai dan prinsip-prinsip yang terkandung
dalam Alkitab. Pengembangan karakter pribadi menjadi fokus, dengan
pemimpin Kristen berusaha mencerminkan sifat-sifat rohaniah seperti kasih,
keadilan, kejujuran, dan kesabaran.

Seorang pemimpin Kristen memiliki tanggung jawab luas, mencakup
pengajaran Firman Tuhan, pelayanan rendah hati, doa, dan pemberdayaan
anggota jemaat. Tugas praktis melibatkan manajemen sumber daya dan
administrasi gereja dengan keadilan dan kasih. Sebagai pelayan, penggembala,
dan pembimbing rohaniah, pemimpin Kristen mengintegrasikan prinsip-
prinsip ajaran Kristen untuk memimpin dan melayani komunitas dengan
berwibawa. Menurut Tari et al. (Tari et al., 2019) mengatakan bahwa,



BAB 8
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DALAM KEPEMIMPINAN KRISTEN

A. PENGERTIAN PENGEMBANGAN

Pengembangan SDM kepemimpinan Kristen merupakan suatu perjalanan
sistematis untuk meningkatkan kualitas dan kemampuan kepemimpinan
dalam konteks nilai-nilai dan ajaran Kristen. Proses ini melibatkan
pengembangan karakter, sikap, dan keterampilan pemimpin agar sejalan
dengan prinsip-prinsip agama Kristen. Pemimpin Kristen didorong untuk
memperkuat fondasi moral dengan menanamkan nilai-nilai seperti kejujuran,
kasih, keadilan, dan tanggung jawab. Sementara itu, sikap rendah hati,
pelayanan, dan keterbukaan menjadi fokus untuk membangun hubungan
yang sehat dalam lingkungan kepemimpinan. Di sisi lain, pengembangan
keterampilan praktis, seperti komunikasi, kepemimpinan tim, dan
pengambilan keputusan, bertujuan agar pemimpin Kristen dapat lebih efektif
dalam membimbing dan memengaruhi anggota komunitas mereka. Dengan
pendekatan holistik ini, pengembangan SDM kepemimpinan Kristen
bertujuan agar pemimpin mampu memimpin dengan integritas dan dampak
positif sesuai dengan prinsip-prinsip ajaran Kristen. Dalam pengembangan
Sumber Daya Manusia (SDM) adalah inkarnasi, yaitu penjelmaan Allah dalam
sosok manusia, khususnya melalui kedatangan Tuhan Yesus Kristus
(Mawikere, 2018).

B. TUJUAN PENGEMBANGAN SDM KEPEMIMPINAN KRISTEN

1. Memiliki pemahaman yang baik tentang Alkitab dan ajaran Kristen
Zega (2021) Pemimpin Kristen yang memiliki pemahaman mendalam
terhadap Alkitab dapat dengan bijak menerapkan ajaran-ajaran tersebut
dalam pengambilan keputusan dan pengelolaan situasi kehidupan sehari-
hari, dapat mengeksplorasi konteks sejarah dan budaya dari teks-teks
Alkitab, sehingga dapat meresapi makna yang lebih dalam dan relevan
bagi masa kini. Pemimpin Kristen yang memiliki pemahaman yang



BAB 9
KESIMPULAN

Demikian buku dengan judul Pemimpin yang sukses dari perspektif
kepemimpinan Kristen yang telah penulis buat. Harapan penulis kiranya buku
ini bisa menjadi referensi bagi pembaca dalam hal kepemimpinan.

Pemimpin yang sukses adalah pemimpin yang memiliki visi yang jelas
dalam kepemimpinannya sehingga arah dan tujuannya berhasil. Tidak hanya
punya visi saja seorang pemimpin dalam memimpin namun juga pemimpin
harus memiliki integritas yang tinggi memiliki sifat-sifat kepemimpinan
Kristen dan memiliki kerohanian yang tebal, kokoh, tangguh, kuat.

Dan seorang pemimpin juga harus memimpin dengan menjadi hamba
dan Yesus Kristus yang menjadi teladan dalam kehidupannya.

Kiranya Tuhan memberkati.
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