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PRAKATA EDITOR 

 
Bismillaahirrahmaanirraahiim, 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan 

kedamaian dan hidayah-Nya kepada kita. Shalawat dan salam dihaturkan 

kepada junjungan kita Nabi Muhammad SWT, semoga terlimpah kepada 

keluarga, para sahabat.  

Di era globalisasi dan modernisasi seperti sekarang ini, layanan 

psikologi semakin dibutuhkan. Sebagai ummat Nabi Muhammad SAW, 

dapat menginternalisasi dan menerapkan ajaran Islam dalam 

pengembangan usaha dalam bentuk produk atau jasa yang islami sesuai 

dengan bidang keilmuan psikologi. Oleh karena itu, dalam buku ini akan 

dibahas bagaimana membangun usaha psikologi dengan nilai-nilai islami.  

Buku ini sebagai panduan juga dapat memberikan gambaran yang 

komprehensif  secara teori hingga penerapannya dalam usaha bidang 

keilmuan psikologi. Disini akan terlihat perbedaan antara psikologi Islam 

dan psikologi umum dalam menggunakan islamic technopreneur yang 

mutakhir dalam meningkatkan integritas ilmu dan agama. Juga bermanfaat 

dan menjadi sumber inspirasi bagi para pembaca untuk mengembangkan 

usaha dalam bidang ilmu psikologi yang sesuai dengan nilai-nilai islami dan 

berbasis technopreneur terintergitas.  

 

Bandung, Maret 2024 
 

 

 

 

   Rovi Husnaini, S.Thi., M.Ag. 
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