


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



NILAI ENTREPRENEUR ISLAMI MENUJU  

KESEIMBANGAN HARMONI JIWA 
 

Tim Penulis: 

Rovi Husnaini, Muhammad Fadhil Fadhlurrahman,  

Muchammad Rizkyansyah, Syifa Nur Ilahiyah, Kayla Zeta Aisha, Dinar Ihsani. 

 

Desain Cover: 

Syifa Nur Ilahiyah 

 

Sumber Ilustrasi: 

Freepik.com  

 

Tata Letak: 

Handarini Rohana 

 

Editor: 

Rovi Husnaini, S.Thi., M.Ag. 

 

ISBN: 

978-623-500-008-4  

 

Cetakan Pertama: 

Maret, 2024 

 

Hak Cipta Dilindungi Oleh Undang-Undang 

by Penerbit Widina Media Utama 

 

Dilarang keras menerjemahkan, memfotokopi, atau memperbanyak sebagian atau 

seluruh isi buku ini tanpa izin tertulis dari Penerbit. 

 

PENERBIT: 

WIDINA MEDIA UTAMA 

Komplek Puri Melia Asri Blok C3 No. 17 Desa Bojong Emas 

Kec. Solokan Jeruk Kabupaten Bandung, Provinsi Jawa Barat 

 

Anggota IKAPI No. 360/JBA/2020 

Website: www.penerbitwidina.com 

Instagram: @penerbitwidina 

Telepon (022) 87355370 

 



 

iii 

PRAKATA EDITOR 

 
Alhamdulillah, segala puji hanya milik Allah, Tuhan semesta alam, yang 

telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga kami dapat 

menyelesaikan buku ini dengan judul "Nilai Entrepreneur Islami Menuju 

Keseimbangan Harmoni Jiwa." Buku ini merupakan upaya kami untuk 

mengeksplorasi hubungan yang erat antara nilai-nilai entrepreneur islami 

dengan keseimbangan harmoni jiwa, khususnya dalam konteks tiga model 

wirausaha yang diangkat, yakni klinik jiwa, kelas konseling, dan daycare. 

Entrepreneurship tidak hanya sebatas aktivitas usaha yang 

menghasilkan keuntungan materi, melainkan juga merupakan suatu cara 

hidup yang mencerminkan nilai-nilai islami. Dalam buku ini, kami mengajak 

pembaca untuk menjelajahi dunia kewirausahaan dengan pandangan yang 

lebih menyeluruh, yang tidak hanya mengutamakan aspek finansial, tetapi 

juga memperhatikan keseimbangan jiwa yang menjadi inti keberhasilan 

sejati. 

Ketiga model wirausaha yang diangkat dalam buku ini memberikan 

gambaran nyata bagaimana penerapan nilai entrepreneur islami dapat 

membawa dampak positif terhadap keseimbangan jiwa. Klinik jiwa, kelas 

konseling, dan daycare bukan hanya tempat usaha, melainkan juga medan 

bagi pengembangan diri, pelayanan kepada sesama, dan penyelarasan 

dengan nilai-nilai keseharian yang termasuk dalam sifat-sifat islami. 

Dalam setiap bab, pembaca akan diajak untuk memahami  prinsip-

prinsip entrepreneur yang senantiasa didasari pada ajaran Islam, menjadi 

panduan dalam mengelola usaha dan menjalani kehidupan sehari-hari. 

Kami berharap buku ini tidak hanya menjadi sumber inspirasi bagi para 

calon wirausahawan, tetapi juga membuka wawasan baru bagi mereka 

yang ingin menggali lebih dalam tentang konsep keseimbangan harmoni 

jiwa dalam konteks kewirausahaan islami. 
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Terima kasih kepada Allah SWT atas petunjuk dan karunia-Nya, serta 

kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan dan inspirasi dalam 

pembuatan buku ini. Semoga buku "Nilai Entrepreneur Islami Menuju 

Keseimbangan Harmoni Jiwa" ini bermanfaat dan dapat memberikan 

kontribusi positif bagi pembaca dalam menjalani kehidupan wirausaha yang 

berlandaskan nilai-nilai Islami. 
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1 
KARAKTER WIRAUSAHA DENGAN  

NILAI-NILAI ISLAMI 

 
A. KONSEP DASAR MANUSIA DALAM MEMPOSISIKAN PERANNYA  

Allah SWT telah menciptakan alam raya ini secara harmonis dan saling 

berkaitan antara satu dengan yang lainnya. Manusia yang berdiri di muka 

bumi ini hanyalah salah satu bukti dari sekian banyak kebesaran Allah SWT. 

Perbedaan antara manusia dengan makhluk lainnya adalah manusia telah 

dianugerahi akal dan pikiran. Dengan keistimewaan tersebut, manusia 

diciptakan sebagai khalifah fil ard atau yang bertanggung jawab di muka 

bumi. 

Tanggung jawab tersebut mengharuskan manusia untuk saling tolong 

menolong dalam sebuah kebaikan dan mencapai ketakwaan. Dengan 

begitu, tujuan manusia diciptakan adalah untuk membangun masyarakat 

yang seimbang, sejahtera, menciptakan kedamaian, dan lain sebagainya. 

Sehingga untuk menbangun perusahaan yang islami, diperlukan nilai 

kemanfaatan bagi umat manusia. 

QS Al-Mu’minun: 12 – 14  

ن طِي  ن  ةٍ مِّ
َ
ل َٰ 

َ
نَ مِن سُل نسَ َٰ ِ

ْ
قْنَا ٱلْ

َ
قَدْ خَل

َ
 وَل

كِي  ن  رَارن مَّ
َ
ِ ق

 ف 
ً
طْفَة

ُ
هُ ن نَ َٰ

ْ
مَّ جَعَل

ُ
 ث

مَ  عِظَ َٰ
ْ
ا ٱل

َ
كَسَوْن

َ
مًا ف  عِظَ َٰ

َ
مُضْغَة

ْ
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َ
خَل

َ
 ف

ً
 مُضْغَة

َ
قَة

َ
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ْ
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َ
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َ
 ف

ً
قَة

َ
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َ
طْفَة قْنَا ٱلنُّ

َ
مَّ خَل

ُ
  ث

لِقِي  َ  خَ َٰ
ْ
حْسَنُ ٱل

َ
ُ أ تَبَارَكَ ٱللَّه

َ
قًا ءَاخَرَ ۚ ف

ْ
هُ خَل َٰ 

َ
ن
ْ
نشَأ

َ
مَّ أ

ُ
حْمًا ث

َ
 ل
 

“Sungguh, Kami telah menciptakan manusia dari sari pati (yang berasal) 

dari tanah. Kemudian, Kami menjadikannya air mani di dalam tempat 

yang kukuh (rahim). Kemudian, air mani itu Kami jadikan sesuatu yang 



 

 

2 
RANCANGAN USAHA  

COUNSELING CLASS 

 
A. PENDAHULUAN 

Kelas konseling adalah suatu bentuk layanan pendidikan di mana 

seorang konselor pendidikan bekerja sama dengan siswa atau kelompok 

siswa untuk membantu mereka mengatasi tantangan pribadi, sosial, atau 

akademis. Tujuan kelas konseling adalah memberikan dukungan dan 

bimbingan kepada siswa dalam hal pengembangan keterampilan pribadi, 

pengambilan keputusan, manajemen stres, penyelesaian konflik, dan 

pengembangan rencana karir. 

Dalam konteks sekolah, kelas konseling dapat mencakup berbagai topik, 

seperti pembinaan akademis, pengembangan keterampilan sosial, 

konseling karir, dan penanganan masalah pribadi. Konselor pendidikan 

bekerja sama dengan siswa untuk membantu mereka memahami dan 

mengatasi masalah atau hambatan yang mungkin mereka hadapi, sehingga 

mereka dapat berhasil di sekolah dan mengembangkan potensi mereka 

sepenuhnya. 

Kelas konseling juga dapat mencakup pembahasan isu-isu kesehatan 

mental, kecerdasan emosional, dan promosi kesejahteraan siswa secara 

keseluruhan. Semua ini bertujuan untuk membantu siswa tumbuh dan 

berkembang secara holistik, tidak hanya dalam hal pencapaian akademis, 

tetapi juga dalam hal kesehatan mental dan kesejahteraan secara umum. 

Pada saat ini baik di kalangan anak-anak, remaja, dewasa, masing-

masing dengan latar belakang masalah yang kompleks, yang memerlukan 

bimbingan dan dukungan lebih lanjut melalui konseling kelompok. Semua 



 

 

3 
RANCANGAN USAHA  

KLINIK JIWA “MENTAL CARE” 

 
A. PENDAHULUAN 

Klinik jiwa adalah fasilitas kesehatan yang menyediakan layanan di 

bidang kesehatan mental. Klinik ini didesain untuk memberikan diagnosis, 

penanganan, dan perawatan bagi individu yang mengalami gangguan 

mental atau masalah emosional. 

Klinik jiwa melibatkan tim multidisiplin yang terdiri dari psikiater, 

psikolog, perawat jiwa, pekerja sosial, dan terapis lainnya bekerja sama 

untuk mengevaluasi kondisi mental seseorang, merencanakan perawatan 

yang sesuai, dan memberikan dukungan yang diperlukan. 

Layanan di klinik jiwa dapat mencakup terapi kognitif perilaku, terapi 

obat, konseling individual atau kelompok, serta berbagai pendekatan 

terapeutik lainnya. Tujuan utama klinik jiwa adalah membantu individu 

mencapai kesejahteraan mental dan mengelola kondisi kesehatan mental 

mereka. 

Klinik “Mental Care” bertujuan memberikan pelayanan kesehatan jiwa 

yang difokuskan pada pemeliharaan dan penyembuhan masalah kesehatan 

jiwa. Lokasinya akan berada di Jalan Raya Pangalengan No. 8, Kecamatan 

Pangalengan, Kabupaten Bandung.  

Mengingat bahwa tingkat kesehatan mental menjadi faktor utama 

terhadap kualitas hidup manusia, dan fakta lapangan yang menyebutkan 

kurang nya kesadaran terkait kesehatan mental, kami berkomitmen untuk 

memberikan pelayanan terbaik untuk masyarakat. Kami juga ingin 



 

 

4 
RANCANGAN USAHA  

JOYFULL STAR DAYCARE 

 
A. PENDAHULUAN 

Daycare adalah fasilitas penitipan anak yang menyediakan perawatan 

dan pengawasan bagi anak-anak, biasanya di luar jam sekolah atau ketika 

orangtua atau wali mereka sedang sibuk dengan pekerjaan atau kegiatan 

lainnya. Daycare dapat beroperasi sebagai bisnis independen, atau sering 

kali terintegrasi dengan pusat pendidikan prasekolah atau sekolah. 

Daycare menyediakan lingkungan yang aman dan terawasi di mana 

anak-anak dapat bermain, belajar, dan berinteraksi dengan teman sebaya. 

Fasilitas-fasilitas yang diberikan oleh daycare meliputi makanan, 

pengawasan tugas rumah, serta aktivitas yang merangsang perkembangan 

fisik, sosial, dan kognitif anak-anak. 

Daycare memiliki peran penting dalam mendukung orangtua yang 

bekerja atau memiliki kebutuhan mendesak, memberikan mereka 

kebebasan untuk menyelesaikan tugas atau kegiatan lainnya sementara 

anak-anak tetap dalam perawatan yang baik. Selain itu, daycare juga dapat 

memberikan pengalaman sosial yang positif bagi anak-anak, membantu 

mereka mengembangkan keterampilan sosial dan kemandirian sebelum 

memasuki lingkungan formal sekolah. 

Perusahaan kami memiliki nama Joyful Star Daycare dengan slogan “Be 

bright like a shining star”. Berdasarkan nama perusahaan kami, anak-anak 

merupakan sekumpulan bibit-bibit calon bintang yang akan menghiasi 

langit di kemudian hari. Daycare kami sangat menjunjung tinggi keunikan 

dan kemampuan yang dimiliki setiap anak dan berkomitmen dalam 
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