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1 
KONSEP DASAR  MEMBANGUN 

PERUSAHAAN DENGAN NILAI-NILAI ISLAMI 
 

Pengembangan profesi psikologi berbasis Islam membutuhkan 

pendekatan yang holistik dan terstruktur untuk menciptakan model 

perusahaan yang berkelanjutan. Dalam buku ini, kami memperkenalkan 

Business Canvas sebagai alat yang efektif untuk merancang dan 

mengembangkan model bisnis yang terfokus pada pengembangan profesi 

psikologi dengan nilai-nilai Islam. Business Canvas memberikan kerangka 

kerja yang komprehensif dan visual, memungkinkan para praktisi dan 

pemangku kepentingan untuk mengidentifikasi segmen pasar potensial, 

merinci proposisi nilai yang berpusat pada etika Islam, serta merancang 

saluran distribusi dan sumber pendapatan yang sesuai dengan prinsip-

prinsip agama. Dengan pendekatan ini, diharapkan usaha pengembangan 

profesi psikologi dapat berkembang secara berkelanjutan sambil 

mempertahankan integritas nilai-nilai Islam dalam layanan yang diberikan.  

Substansial dalam sebuah perusahaan itu tidak boleh bertentangan 

dengan nilai-nilai Islami.  

A. MENGGALI HIKMAH PROSES PENCIPTAAN MANUSIA DAN 

PEMAHAMAN AKAL DALAM MENINGKATKAN DERAJAT 

MANUSIA DI BUMI 

Dalam perusahaan Islami kita harus mengenal terlebih dahulu proses 

penciptaan manusia, hal tersebut dijelaskan dalam firman Allah dalam QS 

Al-mu’minun ayat 12-14:  



 

2 
RANCANGAN PROYEK JASA ASSESMENT 

BAKAT MINAT ABU ZAID 

 

A. PENDAHULUAN 

Perusahaan bernama Assessmen Bakat Minat Abu Zaid. Latar belakang 

perusahaan, dikutip dalam nama Abu Zaid yaitu seorang yang kontribusi 

dalam pengajaran psikologi Islam dengan menulis lebih dari 60 buku dan 

manuskrip. Abu Zaid bisa juga diartikan abu sebagai warna seperti psikologi 

yang tidak hitam dan tidak putih. Serta Zaid bin Tsabit seorang pahlawan 

Islam yang berusaha mengumpulkan potongan ayat Al quran seperti dalam 

psikologi mengumpulkan faktor-faktor untuk membentuk manusia.  

Selain itu, logo pada perusahaan ini pun memiliki arti  tersendiri. Yang 

pertama, elemen bintang pada bagian atas melambangkan minat dan bakat. 

Kedua, elemen yang paling besar merupakan lambang dari psikologi. 

Terakhir, elemen sayap yang melambangkan penyangga. Jadi, logo 

perusahaan ini bermakna bahwa kami siap menopang/menyangga minat 

dan bakat kalian dengan berdasarkan pada ilmu-ilmu psikologi. Warna Abu 

juga melambangkan sebagai warna seperti psikologi yang tidak hitam dan 

tidak putih. Warna ungu pun dipilih karena identik dengan psikologi. 

Perusahaan ini dirancang pada tahun 2023. Dengan fokus utama pada 

pelayanan jasa test Psikologi berbasis Islami. Yang mencakup anggota-

anggota Psikolog Islam. Kami siap membantu dalam menggali potensi diri, 

menjadi diri yang sepenuhnya. Melayani berbagai jasa dengan harga yang 

menarik. Terbuka untuk Sekolah Negeri maupun Perusahaan Swasta. 



 

3 
RANCANGAN PROYEK  

PT GESTALT MANDIRI 
 

A. PENDAHULUAN  

Setiap manusia memiliki potensi masing-masing yang harus terus 

dikembangkan. Dalam mengembangkan potensi diri tentunya 

membutuhkan stimulus dan bantuan dari orang lain karena pada dasarnya 

manusia adalah makhluk sosial yang saling membutuhkan antara satu sama 

lain. PT Gestalt Mandiri memiliki tujuan untuk membantu memenuhi 

kebutuhan anak dalam mengembangkan potensinya. Hal ini mengacu pada 

ayat Ayat Al-Qur’an Surat An-Nahl ayat 78, yaitu : 

 
خْرَجَكُم وَٱلَلّهُ

َ
 أ

نُ  ُ مِّ ون  طه كُمُْ به ت  هَ َٰ مَّ
ُ
ُ أ

َ
ونَُ ل مه

َ
عْل

َ
ا ت كُمهُ وَجَعَلَُ شَيْ ًٔ

َ
مْعَُ ل رَُ ٱلسَّ بْصَ َٰ

َ ْ
دَةَُ وَٱلْ    

ْ
ف
َ ْ
كُمُْ ُۙوَٱلْ

َ
عَل

َ
ل  

ونَُ  شْكُره
َ
 ت

  

Artinya: Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam 

keadaan tidak mengetahui sesuatu pun, dan Dia memberi kamu 

pendengaran, penglihatan dan hati, agar kamu bersyukur. (Surah An-

Nahl, 16:78) 

 

Ayat tersebut menyampaikan pesan tentang penciptaan manusia oleh 

Allah, yang keluar dari perut ibu tanpa pengetahuan apa pun. Allah 

memberikan pendengaran, penglihatan, dan hati kepada manusia agar 

mereka dapat bersyukur atas nikmat-nikmat tersebut. Pesan tersebut 

menekankan rasa syukur atas anugerah kehidupan dan kemampuan yang 

diberikan oleh Allah. Dengan berdirinya PT. GESTALT MANDIRI untuk 



 

 

4 
LAYANAN JASA PSIKOTES DAN TES 

PSIKOLOGI BIRO PSYCHOLOGY NAKULA 
 

A. PENDAHULUAN 

Nakula Biro Psikologi adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

layanan psikologi. Mereka menawarkan berbagai layanan, termasuk 

konseling, psikoterapi, asesmen psikologis, pelatihan, dan konsultasi. 

Perusahaan ini didirikan dengan tujuan untuk menyediakan bantuan 

psikologis yang berkualitas dan terpercaya kepada masyarakat. Mereka 

memiliki tim psikolog yang berpengalaman dan berkualifikasi tinggi dalam 

berbagai bidang psikologi, sehingga dapat memberikan pelayanan yang 

sesuai dengan kebutuhan klien mereka. Selain itu, Nakula Biro Psikologi juga 

aktif dalam kegiatan sosial dan edukasi masyarakat mengenai kesehatan 

mental. Dengan komitmen mereka terhadap profesionalisme dan etika, 

perusahaan ini bertujuan untuk menjadi mitra terpercaya dalam 

mempromosikan kesejahteraan psikologis individu dan komunitas. 

 

 

 

 

 

 

 

logo biro psikologi nakula  



 

5 
RANCANGAN BISNIS  

PELAYANAN PSIKOLOGI 
 

A. PENDAHULUAN 

Layanan psikologi adalah segala aktivitas pemberian jasa dan praktik 

psikologi dalam rangka  menolong individu dan/atau kelompok yang 

dimaksudkan untuk pencegahan, pengembangan  dan penyelesaian 

masalah psikologis. Layanan psikologis dapat berupa praktik konseling dan 

psikoterapi, penelitian; pengajaran; supervise dalam pelatihan; layanan 

masyarakat; pengembangan kebijakan; intervensi social dan klinis; 

pengembangan instrument asesmen psikologi; penyelenggaraan asesmen; 

konseling karir dan pendidikan; konsultasi organisasi; aktivitas-aktivitas 

dalam bidang forensik; perancangan dan evaluasi program; dan 

administrasi. 

Alasan kami mengambil nama perusahaan Psyphoria yaitu merupakan 

gabungan dua kata dari Psychology dan euphoria, dimana kata pertama 

mewakilkan dengan jasa yang kami sediakan yaitu jasa konseling dengan 

psikolog yang berpengalaman dan profesional di bidangnya  dan Euphoria 

yang memiliki arti nyaman dan Bahagia.  
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