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Rike Selviasari; Yogi Dwi Lestari 

rike.selviasari.2304139@students.um.ac.id; 

yogi.dwi.2304139@students.um.ac.id  

 

 

ABSTRAK 

 

Manusia dan ragam potensi luhurnya membahas tentang hakikat 

manusia dan potensi luhurnya menurut pandangan filsafat. Dalam materi 

ini, terdapat enam pandangan filsafat tentang hakikat manusia, yaitu 

humanisme, eksistensialisme, positivisme, pragmatisme, fenomenologi, 

dan transendentalisme. Selain itu, materi ini juga membahas berbagai 

ragam potensi luhur manusia dalam konteks filsafat, seperti rasionalitas, 

kreativitas, etika, dan spiritualitas. Materi ini juga membahas tanggung 

jawab manusia terhadap alam semesta terkait dengan potensi luhurnya. 

Manusia dipandang sebagai makhluk sosial yang terhubung dengan 

lingkungan sekitarnya, sehingga manusia memiliki tanggung jawab untuk 

menjaga kelestarian alam semesta. Dalam materi ini juga dijelaskan 

bagaimana pemahaman tentang manusia dan potensi luhurnya dapat 

membantu kita mengembangkan diri dan masyarakat. Manusia mampu 
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ILMU, FILSAFAT, DASAR-DASAR 

PENGETAHUAN, BUDAYA, 

 DAN PERUBAHAN NILAI 

 
Erwin Syahputra & M. Adi Trisna Wahyudi 

 

Dalam bab ini ini menjelaskan ilmu, filsafat, dasar-dasar pengetahuan, 

budaya, dan perubahan nilai. Ilmu sebagai metode penyelidikan yang 

sistematis telah mengubah cara kita memahami dunia dan budaya kita. 

Filsafat memberikan kerangka konseptual untuk pemahaman mendalam 

tentang ilmu dan dasar-dasar pengetahuan. Dalam perjalanan sejarah, 

budaya dan nilai-nilai manusia telah mengalami perubahan yang signifikan, 

yang diresapi oleh pemikiran ilmiah dan filsafat. Ilmu dan filsafat adalah 

dua disiplin ilmu yang saling terkait dan telah membentuk dasar-dasar 

pengetahuan manusia. Budaya, sebagai konteks sosial dan sejarah, 

memainkan peran penting dalam cara kita memahami ilmu dan filsafat. 

Selain itu, budaya juga mempengaruhi dan berubah seiring waktu, yang 

mengarah pada perubahan nilai-nilai yang kita anut. Dalam makalah ini, 

kami akan menggali hubungan antara ilmu, filsafat, dasar-dasar 

pengetahuan, budaya, dan perubahan nilai dengan merujuk pada berbagai 

sumber dan teori yang relevan. 
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MENGENAL RAGAM ATAU ALIRAN  

DAN METODE BERFIKIR FILSAFAT 

 
Moh. Ilham 

230413902366 

 

A. MENGENAL RAGAM ATAU ALIRAN FILSAFAT 

Di zaman yang sudah maju ini, kata filsafat sudah bukan lagi menjadi 

kata yang asing. Saat membaca, mendengarkan, dan mempelajari, 

mungkin muncul pertanyaan di benak: Apakah filsafat merupakan ilmu 

yang membahas hal-hal abstrak? Apakah itu salah satu jurusan kuliah? 

Topik yang paling tidak populer? Sains yang berbicara tentang cinta? Atau 

adakah yang menyadari bahwa proses berpikir juga merupakan filsafat? 

Filsafat  menjadi salah satu ilmu yang jika tidak dipahami banyak orang, 

diremehkan dan dinilai tidak jelas, aneh, dan abstrak. Jika belum 

mempelajari filsafat secara mendalam, tidak akan pernah menyukai 

bidang ilmu ini. Jika memahaminya lebih dalam dan mempelajarinya 

dengan benar, akan menemukan “cinta”.1 

 

 
1 Sumber: https://www.gramedia.com/literasi/aliran-filsafat/, dikutip pada Kamis, 14 

September 2023 pukul 09.42 WIB 
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PERKEMBANGAN TEORI –  

TEORI MANAJEMEN 

 
Ustadus Sholihin 

Ustadus.sholihin.2304139@students.um.ac.id 

 

ABSTRAK 

 

Materi ini membahas tentang perkembangan teori manajemen. Teori 

adalah perspektif yang digunakan orang untuk memahami dunia empiris 

mereka. Oleh karena itu, teori ini menawarkan beberapa keuntungan. 

Pertama, teori ini sangat berfokus pada pemahaman pengalaman dan 

memberikan kriteria untuk menentukan konten yang bermakna. Kedua, 

teori menjadikan komunikasi efektif dan efisien. Ketiga, teori menawarkan 

tantangan untuk terus memahami dunia. Manajemen dan organisasi 

adalah produk sejarah, jadi mari kita tafsirkan perkembangan teori 

manajemen dalam kaitannya dengan bagaimana orang menghadapi 

masalah interaksi pada titik-titik tertentu dalam sejarah. Oleh karena itu, 

bab ini berfokus pada empat pemikiran manajemen, yaitu pemikiran 

manajemen Ilmiah, pemikiran Teori organisasi klasik, pemikiran hubungan 

manusiawi, dan pemikiran manajemen modern. Serta kontribusi Filsafat 

dalam perkembangan teori manajemen. 
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PHILOSOPHY OF MANAGEMENT SCIENCE 

 
Edi Murdiyanto 

 

 

ABSTRAK 

 

Filosofi ilmu manajemen, menekankan prinsip-prinsip dan keyakinan 

yang membentuk dasar pemahaman dan pendekatan terhadap organisasi, 

kepemimpinan, sumber daya manusia, dan proses pengambilan keputusan 

dalam suatu entitas. Filosofi ilmu manajemen menciptakan kerangka kerja 

konseptual yang membimbing praktik manajerial, dengan tujuan 

mencapai efisiensi, keberlanjutan, dan inovasi yang diperlukan untuk tetap 

relevan dan berhasil di tengah dinamika dunia bisnis. Konsep filsafat 

manajemen terkait dengan kegiatan ekonomi, interdependensi, dan tujuan 

manajemen yang melibatkan efisiensi, efektifitas, dan panduan nilai yang 

jelas dalam segala bentuk aktivitas manajemen. 

 

Kata Kunci: Filsafat Ilmu Manajemen, reduksionisme, critical management 
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ABSTRAK 

 

Manusia adalah makhluk unik dan istimewa di Bumi. Manusia berbeda 

dengan makhluk lainnya atau dengan segala ciptaan lainnya. Manusia 

memiliki kemampuan untuk kembali atau kembali kepada dirinya sendiri. 

Orang harus mengetahui, dan dia mengetahuinya. Dengan kesadaran, 

manusia dapat membedakan antara kemampuan dan aktivitasnya. 

Martabat manusia tidak berasal dari sifat atau status yang dimiliki setiap 

orang; sebaliknya, martabat adalah nilai dasar yang ada pada diri 

seseorang. Martabat manusia bukanlah satu-satunya prinsip moral; 

sebaliknya, itu merupakan sumber dari semua prinsip moral. Ketika Kant 

menggabungkan kata harga dengan kata martabat, makna kata menjadi 

lebih jelas. Menurut Kant, manusia adalah makhluk yang memiliki tujuan 

dalam dirinya sendiri. Semua kecenderungan dan kebutuhan manusia 

berharga, tetapi tujuan dalam dirinya sendiri berharga. Oleh karena itu, 

martabat hanya terkait dengan manusia. Segala sesuatu yang memiliki 
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ABSTRAK 

 

Manajemen partisipasi dalam pandangan filsafat berhubungan dengan 

sikap seseorang dalam mengelola sebuah organisasi dalam perusahaan. 

Manusia memiliki sikap yang berbeda dalam memimpin atau dipimpin di 

dalam sebuah organisasi. Dalam proses mengelola sebuah organisasi 

dalam mencapai visi dan misinya perlu partisipasi dari semua aspek yang 

terlibat. Setiap orang yang terlibat dalam sebuah partisipasi di dalam 

organisasi perlu memahami tugas dan kewajiban yang harus dilakukan. 

Manajemen yang tercipta dari manajemen partisipasi perlu adanya dasar 

filosofi yang baik. Sehingga sebuah organisasi memerlukan hakikat 

manusia dalam sebuah filsafat agar organisasi mencapai tujuan. 

 

Kata kunci: manajemen, manajemen partisipasi, pandangan filsafat 
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ABSTRAK 

 

Manajemen adalah salah satu aspek kunci dalam dunia bisnis dan 

organisasi. Munculnya ilmu manajemen tidak terlepas dari peranan 

pemikiran para filosof. Peranan filsafat sangat besar dalam melahirkan 

suatu ilmu termasuk ilmu manajemen. Demikian juga, perkembangan ilmu 

manajemen dapat memperkuat keberadaan filsafat. Melalui cabang 

filsafat yaitu ontologi, epistemologi dan aksiologi akan menjelaskan 

keberadaan ilmu manajemen ditinjau dari esensi dan eksistensi ilmu 

manajemen itu sendiri, bagaimana ilmu manajemen itu diteliti dan 

diterapkan, serta apa manfaat dari ilmu manajemen bagi organisasi. Ilmu 

manajemen melalui fungsi-fungsinya yaitu planning, organizing, actuating 

dan controlling dapat membuat berjalannya organisasi sesuai dengan 

tujuan yang telah ditetapkan. 
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JOB ENRICHMENT BERDASARKAN 

PANDANGAN FILSAFAT 

 
Zaenul Muttaqien 

 

ABSTRAK 

 

Strategi perusahaan yang dikenal sebagai Job Enrichment bertujuan 

untuk meningkatkan kepuasan dan keterlibatan karyawan melalui 

peningkatan tanggung jawab dan peluang pengembangan profesional. Job 

Enrichment, yang didukung oleh teori perilaku organisasi seperti Model 

Karakteristik Pekerjaan dan Teori Dua Faktor Herzberg, mempengaruhi 

motivasi dan kepuasan karyawan serta kinerja organisasi secara 

keseluruhan. Dalam hal filsafat, etika, utilitarianisme, dan humanisme 

adalah beberapa pendekatan yang dapat digunakan untuk memahami Job 

Enrichment. Meningkatkan motivasi, kepuasan kerja, kreativitas, dan 

pertumbuhan karyawan adalah semua hasil dari penerapan job 

enrichment. Tantangan untuk menyesuaikan diri dengan pekerjaan dan 

kebutuhan perusahaan harus dipertimbangkan dan pengaturan yang tepat 

perihal job enrichment dapat  meningkatkan kinerja dan kepuasan 

karyawan. 
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MANAJEMEN PENGELOLAAN  

KONFLIK BERDASARKAN FILSAFAT 

 
Nuril Aulia Munawaroh 

 

ABSTRAK 

 

Manusia adalah makhluk sosial yang membutuhkan hubungan sosial 

baik secara individu maupun dalam lingkungan organisasi. Bentuk 

hubungan sosial dapat diwujudkan dalam dua bentuk yaitu kerjasama dan 

persaingan. Terlalu banyak persaingan tanpa kerangka kerjasama yang 

sehat dapat menciptakan lingkungan yang tidak seimbang dan merugikan, 

sementara kerjasama tanpa elemen persaingan dapat menghambat 

inovasi dan kemajuan. Oleh karena itu, organisasi yang sukses cenderung 

mencari keseimbangan yang tepat antara kerjasama dan persaingan 

untuk mencapai tujuan mereka. Proses keseimbangan antara Kerjasama 

dan persaingan berpotensi menimbulkan Konflik yang dapat muncul dari 

perbedaan tujuan, nilai, atau persepsi yang tidak selaras dan dapat diatasi 

dengan cara yang lebih efektif dan konstruktif melalui pemahaman 

mendalam terhadap sumber konflik, pengelolaan emosi, komunikasi 

terbuka, dan pencarian solusi yang memadai untuk semua pihak yang 

terlibat.  
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KEMANUSIAAN PANDANGAN FILSAFAT 

 
Iing Sri Hardiningrum & Desi Kristanti 

 

 

ABSTRAK 

 

Manajemen Hubungan Kemanusiaan (HRM) merupakan pendekatan 

strategis dalam pengelolaan sumber daya manusia di suatu organisasi. 

Pada pandangan filsafat yang mendasari konsep dan praktik Manajemen 

Hubungan Kemanusiaan dari perspektif filsafat, HRM dapat dilihat sebagai 

sebuah konstruksi sosial yang mencerminkan nilai-nilai, keyakinan, dan 

etika yang mengatur hubungan antara individu-individu di lingkungan 

kerja. Pandangan utilitarianisme menggaris bawahi pentingnya mencapai 

keseimbangan antara kepentingan individu dan organisasi. Manajemen 

harus memastikan bahwa kebijakan dan praktiknya memberikan manfaat 

maksimal bagi semua pihak terlibat. Pandangan deontologi menekankan 

kewajiban moral dalam manajemen sumber daya manusia. HRM harus 

memastikan bahwa setiap kebijakan dan tindakan diarahkan pada 

pemenuhan norma-norma moral yang universal. Teori kontrak sosial 

dapat diterapkan untuk memahami hubungan antara organisasi dan 

karyawan sebagai sebuah kesepakatan saling menguntungkan. 
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Diana Ambarwati 

dianaambar.2304139@students.um.ac.id 

 

 

ABSTRAK 

 

Jika manajemen dikaji dari sudut pandang situasional, maka 

dijelaskan bahwa kepemimpinan yang efektif ditentukan oleh kemampuan 

seorang pemimpin dalam memahami situasi, kemampuan dan sifat-sifat 

bawahannya. Prinsip teori ini adalah berbagai situasi memerlukan 

berbagai jenis kepemimpinan. Hal ini menyiratkan bahwa seorang 

pemimpin harus cukup fleksibel untuk menyesuaikan diri dengan keadaan 

dan situasi unik bawahannya. Situasi dan kondisi yang mempengaruhi 

bawahan disesuaikan sebagai respon terhadap indikator-indikator yang 

mempengaruhi, seperti dimensi bercerita dimana pemimpin memberikan 

instruksi eksplisit mengenai tugas, dimensi menjual dimana pemimpin 

terlibat dalam komunikasi dua arah, dimensi delegasi dimana pemimpin 

memberikan wewenang bekerja. Dalam keadaan seperti itu, pandangan 

filosofis diperlukan untuk mendukung organisasi. Adapun manajemen 

situasi berdasarkan pandangan filosofis sebagai berikut, pemimpin 
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ABSTRAK 

 

Manajemen pengambilan keputusan merupakan proses penting 

dalam setiap aspek kehidupan di mana individu atau kelompok harus 

memilih dari opsi yang tersedia. Dalam pandangan filsafat, konsep ini 

melibatkan beberapa aspek, seperti ontologi, epistimologis, dan aksiologi. 

Dalam aspek ontologi, sumber informasi yang valid dan ilmu pengetahuan 

yang luas digunakan sebagai dasar pengambilan sebuah keputusan. 

Kemudian secara epistemologi, mencakup pertanyaan tentang sumber 

pengetahuan, kebenaran, dan bagaimana kita tahu apa yang kita tahu. 

Dalam konteks pengambilan keputusan, epistemologi membantu dalam 

mempertimbangkan kualitas informasi yang digunakan untuk membuat 

keputusan. Adapun metode yang dapat dilakukan, antara lain dengan 

pengamatan, analisa dokumen, hasil dari penelitian, insting, interview, 
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ABSTRAK 

 

Dalam beberapa tahun terakhir, semakin banyak filsuf yang menulis 

tentang metodologi filsafat yang membela klaim mengejutkan bahwa para 

filsuf tidak menggunakan intuisi sebagai bukti.  Dalam makalah ini saya 

membela pandangan sebaliknya bahwa para filsuf memang menggunakan 

intuisi sebagai bukti. Saya berpendapat bahwa tesis ini adalah penjelasan 

terbaik dari beberapa fakta penting tentang praktik filsafat. Pertama, para 

filsuf cenderung mempercayai proposisi yang mereka anggap intuitif. 

Kedua, para filsuf menawarkan teori kesalahan untuk intuisi yang 

bertentangan dengan teori mereka.  Terakhir, para filsuf lebih percaya diri 

dalam menolak teori sejauh mereka mempunyai beberapa contoh 
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