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Buku ini merupakan hasil upaya kami untuk memberikan sumber 

pengetahuan yang komprehensif kepada para pendidik, terutama guru-

guru yang berdedikasi dalam dunia pendidikan. Kami percaya bahwa 

guru adalah pilar utama dalam membentuk masa depan generasi 

penerus, dan profesionalisme guru sangat penting dalam memberikan 

pendidikan yang berkualitas. 

Dalam buku ini, kami mengajak Anda untuk menjelajahi berbagai 

aspek yang membentuk profesionalisme guru. Kami berusaha 

menyajikan informasi yang praktis dan bermanfaat yang dapat Anda 

terapkan dalam kegiatan sehari-hari di kelas. Kami membahas topik-

topik mulai dari perencanaan pelajaran hingga komunikasi efektif 

dengan siswa, orang tua, dan rekan kerja. Kami juga membahas etika 

guru, manajemen kelas yang efektif, serta cara mengelola tantangan 

yang mungkin muncul dalam lingkungan pendidikan yang beragam. 

Selain itu, buku ini memperkenalkan Anda pada konsep 

pengembangan diri dan pentingnya pembelajaran sepanjang hayat 

dalam meningkatkan profesionalisme Anda. Kami menghadirkan 

contoh kasus nyata, strategi praktis, dan panduan yang dapat Anda 

implementasikan dalam karier Anda sebagai pendidik. 
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PENGANTAR PROFESIONALISME GURU 

 

A. DEFINISI DAN KONSEP PROFESIONALISME GURU 

Profesionalisme guru mengacu pada seperangkat standar, etika, 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang diterapkan oleh guru 

dalam konteks pendidikan. Guru yang profesional menunjukkan 

komitmen terhadap pendidikan yang berkualitas, berperilaku etis, dan 

berkolaborasi dengan siswa, rekan kerja, dan orang tua. Mereka 

berusaha untuk meningkatkan keterampilan pengajaran mereka 

melalui pelatihan berkelanjutan, menerapkan pendekatan berbasis 

bukti, dan mendukung perkembangan siswa secara holistik. Guru 

profesional juga memainkan peran penting dalam menginspirasi dan 

memotivasi siswa untuk mencapai potensi terbaik mereka. Konsep 

profesionalisme guru memiliki implikasi yang mendalam dalam 

perbaikan sistem pendidikan dan pencapaian hasil belajar yang lebih 

baik. (Ingersoll, & Strong, 2011) 
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ETIKA PROFESIONALISME GURU 

 

A. KODE ETIK GURU 

Menurut National Association of State Directors of Teacher 

Education and Certification. (2012), Kode etik guru dan profesionalisme 

guru memiliki hubungan yang erat dalam konteks pendidikan. Kode 

etik guru adalah seperangkat norma dan nilai yang mengatur perilaku 

dan praktik guru dalam hubungan mereka dengan siswa, rekan kerja, 

orang tua, dan masyarakat. Kode etik ini mencakup prinsip-prinsip 

seperti integritas, keadilan, rasa hormat, dan tanggung jawab. Dalam 

konteks ini, profesionalisme guru melibatkan penerapan kode etik ini 

dalam praktik sehari-hari mereka. Guru yang profesional mengikuti 

kode etik ini dengan ketat, yang mencerminkan komitmen mereka 

terhadap standar tinggi dalam pendidikan. Mereka juga menunjukkan 

etika dalam interaksi dengan siswa, memberikan pelayanan berkualitas, 
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI GURU 

 

A. KOMPETENSI AKADEMIK DAN PEDAGOGIS 

Kompetensi akademik mengacu pada pemahaman guru tentang 

materi pelajaran yang diajarkan, sementara kompetensi pedagogis 

mengacu pada kemampuan guru dalam merancang dan 

mengimplementasikan strategi pengajaran yang efektif serta 

mengelola kelas dengan baik. Guru yang memiliki kompetensi 

akademik yang kuat memiliki pemahaman yang mendalam tentang isi 

mata pelajaran, memungkinkan mereka untuk memberikan materi 

dengan jelas dan relevan. Sementara itu, kompetensi pedagogis 

mencakup keterampilan dalam merancang rencana pembelajaran yang 

menarik, memotivasi siswa, serta memberikan umpan balik yang 

konstruktif. Keduanya merupakan komponen kunci dalam memastikan 

pendidikan yang bermutu dan berdampak pada perkembangan siswa. 
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PENILAIAN DAN EVALUASI GURU 

 

A. PROSES PENILAIAN KINERJA GURU 

Stronge (2018) dan Danielson, (2013) menjelaskan bahwa Proses 

penilaian kinerja guru merupakan sebuah metode untuk mengevaluasi 

dan mengukur kinerja seorang guru dalam konteks pendidikan. Ini 

melibatkan pengumpulan data dan informasi yang relevan tentang 

bagaimana seorang guru melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, 

termasuk pengajaran, interaksi dengan siswa, manajemen kelas, 

pengembangan profesional, dan kontribusi terhadap perkembangan 

siswa. Penilaian kinerja guru seringkali melibatkan pengamatan kelas, 

penilaian oleh rekan guru atau administrator, portofolio guru, dan 

analisis data hasil belajar siswa. Proses ini bertujuan untuk 

memberikan umpan balik konstruktif kepada guru, mendukung 
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PENGEMBANGAN PROFESIONAL GURU 

 

A. JENIS-JENIS PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN PROFESIONAL 

Latar belakang pentingnya pelatihan dan pengembangan 

profesional bagi guru dapat ditemukan dalam perubahan konstan 

dalam pendidikan dan kebutuhan yang semakin kompleks dari siswa. 

Guru perlu terus mengembangkan keterampilan pengajaran mereka 

untuk mengikuti perkembangan dalam kurikulum, teknologi, serta 

perkembangan sosial dan budaya. Dengan pembaruan pengetahuan 

dan keterampilan, guru dapat memberikan pendidikan yang lebih 

efektif dan relevan kepada siswa, yang pada gilirannya berkontribusi 

pada peningkatan kualitas pendidikan. 

Pelatihan dan pengembangan profesional adalah upaya yang 

dilakukan untuk meningkatkan keterampilan, pengetahuan, dan 

kompetensi individu dalam konteks pekerjaan mereka. Berikut adalah 
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PROFESIONALISME GURU  

DALAM ERA DIGITAL 

 

A. INTEGRASI TEKNOLOGI DALAM PEMBELAJARAN 

Integrasi teknologi dalam pembelajaran merujuk pada penggunaan 

perangkat dan alat teknologi, seperti komputer, perangkat mobile, dan 

perangkat lunak pendidikan, dalam proses pengajaran dan 

pembelajaran. Dengan memanfaatkan teknologi, guru dapat 

menciptakan pengalaman belajar yang lebih interaktif dan menarik 

bagi siswa, memungkinkan akses ke sumber daya pendidikan yang 

lebih luas, serta meningkatkan keterlibatan siswa dalam pembelajaran. 

Ini juga dapat membantu dalam personalisasi pembelajaran dan 

mengembangkan keterampilan teknologi yang diperlukan di era digital. 

(Ertmer, 1999) 
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PROFESIONALISME GURU DAN 

PENGEMBANGAN KURIKULUM 

 

A. PERAN GURU DALAM MERANCANG KURIKULUM 

Kurikulum (atau kurikulum pendidikan) adalah seperangkat rencana 

dan panduan yang dirancang untuk mengatur dan mengarahkan proses 

pendidikan. Ini mencakup tujuan pendidikan, materi pembelajaran, 

metode pengajaran, penilaian, dan urutan pembelajaran yang 

direncanakan untuk mencapai tujuan pendidikan yang telah ditetapkan. 

Kurikulum dapat mencakup berbagai tingkatan, termasuk tingkat 

sekolah dasar, menengah, tinggi, dan pendidikan tinggi, serta berbagai 

jenis, seperti kurikulum nasional, regional, atau sekolah. 

Peran guru dalam merancang kurikulum sangat penting dalam 

memastikan bahwa pengalaman belajar siswa relevan, efektif, dan 

sesuai dengan kebutuhan mereka. Guru yang terlibat dalam proses 
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STUDI KASUS DAN PRAKTIK TERBAIK 

 

A. KASUS-KASUS PROFESIONALISME GURU 

seorang guru memiliki potensi untuk melanggar profesionalisme 

seperti halnya individu dalam profesi lainnya. Faktor-faktor seperti 

tekanan, situasi tertentu, kurangnya pemahaman tentang etika 

profesional, atau kurangnya pengawasan dapat memunculkan 

pelanggaran profesionalisme. Oleh karena itu, penting bagi guru untuk 

selalu mengikuti kode etik profesional, menjaga integritas, menjaga 

hubungan yang sehat dengan siswa dan rekan kerja, serta selalu 

berkomunikasi dan berkolaborasi dengan baik dalam konteks 

pendidikan. Pendidikan tentang etika profesional juga dapat 

membantu guru memahami batasan dan tanggung jawab mereka 

dalam profesi ini. 
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MEMBANGUN PROFESIONALISME  

GURU DALAM KOMUNITAS SEKOLAH 

 

A. KOLABORASI DENGAN REKAN KERJA 

Kolaborasi adalah sebuah proses di mana individu atau kelompok 

bekerja bersama untuk mencapai tujuan bersama atau menyelesaikan 

tugas yang kompleks. Ini melibatkan berbagi ide, pengetahuan, sumber 

daya, dan keterampilan antara peserta kolaborasi. Kolaborasi sering 

kali dianggap sebagai strategi yang efektif untuk mencapai hasil yang 

lebih baik daripada yang bisa dicapai oleh individu atau kelompok yang 

bekerja sendiri.  

Dalam konteks pendidikan, kolaborasi dapat merujuk pada guru 

yang bekerja bersama untuk merancang kurikulum, tim guru yang 

bekerja sama dalam pengembangan metode pengajaran, atau siswa 

yang bekerja sama dalam proyek kelompok. Kolaborasi penting dalam 
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TANTANGAN DAN  

PELUANG DI MASA DEPAN 

 

A. TANTANGAN DALAM PROFESIONALISME GURU 

Proses menuju profesionalisme guru tidak selalu mulus dan dapat 

dihadapkan pada sejumlah potensi halangan dan tantangan. Guru 

harus mengatasi masalah seperti tekanan kerja yang tinggi, tuntutan 

administratif yang berlebihan, pembelajaran jarak jauh yang mendadak 

akibat perubahan situasi seperti pandemi, serta perubahan dalam 

kurikulum dan metode pengajaran. Selain itu, mereka juga mungkin 

menghadapi tantangan dalam membangun hubungan yang efektif 

dengan siswa dan orang tua, serta perlu mempertimbangkan isu-isu 

sosial dan keadilan dalam konteks pendidikan. Penting untuk diingat 

bahwa profesionalisme guru bukanlah upaya yang mudah, tetapi 

dengan dukungan dan sumber daya yang tepat, guru dapat mengatasi 

BAB  
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