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PRAKATA

Puji syukur kami panjatkan ke Hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
berkat izinnyalah buku yang berjudul “Reaktualisasi Kepemimpinan Bagi
Pertumbuhan Gereja” dapat terbit.

Kepemimpinan memegang peranan penting yang membuat gereja dapat
hidup dan bertumbuh. Tanpa kepemimpinan yang baik, suatu organisasi,
termasuk gereja tidak dapat berfungsi dengan baik untuk mencapai
tujuannya. “Jikalau tidak ada pemimpin, jatuhlah bangsa” (Amsal 11:14).
Berangkat dari kutipan alkitab inilah penulis terpicu untuk menulis sebuah
buku yang membahas tentang pentingnya peran kepemimpinan gereja dalam
kehidupan, khususnya Kepemimpinan Gereja Pantekosta.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kami haturkan kepada semua
pihak yang telah membantu hingga buku ini dapat terbit. Kami sadari bahwa
buku ini jauh dari kata sempurna, oleh karenanya semua saran dan kritik
membangun sangat kami harapkan demi perbaikan di masa mendatang.
Akhirnya kami berharap hadirnya buku ini dapat membawa manfaat dan
kebaikan bagi kita semua. Aamiin.

Agustus, 2023

Penulis



/

T DAFIARISI 1

PRAKATA cceccccccccccttccctccccccccccccscscssssccccccccscscsssssssscccccccscscssssscccccccscscscssssssscee iii
DAFTAR |S| ................................................................................................. iv
BAB 1 SEBUAH PANGGILAN DARI ALLAH:ccccccccccccccccccccccccccccccccccccscscccccccccccces 1
A. Pentingnya Mereaktualisasi Kepemimpinan Gereja ««««:::ssoeeeeeeeeeeeennnene. 1
B. Tugas Mulia Gereja Pantekosta s« wsssssessesessesimninieiinisiiiiiieses 4
BAB 2 TEORI KEPEMIMPINAN ::cccccccccceccccccctcscsccccccccscscscscscscccccccssssscscscscscccces 9
A. Pemahaman yang Proporsional Tentang Kepemimpinan ««««.ceececeeeeeeneee 9
% Kepemimpinan: Perspektif Universal - weeeesesieeiinininiiiinen, 10
1. Definisi Kepemimpinan -« sssseeesesmeeiininiiiiinieiis 10
a. Kepemimpinan Sebagai Proses: -« wesesesesininininiciniciinn, 15
b. Kepemimpinan Melibatkan Pengaruh -« --seseeseereesienieeen. 15
c. Kepemimpinan dalam Kelompok «-w«sssseesessememninieiniiinienannes 16
d. Kepemimpinan Melibatkan Tujuan Bersama ««:---ceceeeeeeeeenneee 16
2. Teori-Teori Munculnya Pemimpin - ssesseseesessensimsinineininiiniiies 17
a. Teori Genetis (Hereditary Theory)-Leaders are Born,
NOE MA@ ++++++rrsrrrnnnnnnnnnnnnniii e 17
b. Teori Kejiwaan/Sosial-Leaders are Made, Not Born-«- - 18
C.  TeOori EKOIOGis: +sweerresermsessereiiniitiiiiieti 19
. TEOT  SITUQSI w+overerererrrerrrrrrrrrrrrrereriieiiiiiiiieieieeieeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeens 19
3. Pendekatan dalam Kepemimpinan -t sseeesesseremsiniiisininiiiiiinnes 20
a. Pendekatan Sifat (Trait) ........................................................... 20
b. Pendekatan Keahlian (SKill) «:::sssseeustssussssisussssissssensusassissasns 21
a) Keahlian Administratif Dasar :«--sesseeeeseseeeisniniieiinininen, 22
b) Keahlian TeKnis ««sweeseeeeeseemnieinieiiiii 23
c) Keahlian Manusia -« «-ssesessesemenmsmniniiiiiii 23
d) Keahlian Konseptual- s 23
e) Model Keahlian Baru «««-ssseesseseeeniniininiiiiiiiii 23
c. Pendekatan Gaya (Sty/e) .......................................................... 23
a) Gaya Taat Otoritas (Authority-Compliance)-««+«---+++s--se-- 24
D)  Gaya CoUNtry-Club « - +sssseseesessessinisisiiiisieiiises 24
c) Gaya Lemah (Impoverished Management)---«--«---:ssseeuees 25
d) Gaya Middle-of-the-Road (Gaya Jalan Tengah) -««-seeoeeeeee Zy

iv



4.

2.

e) Gaya Manajemen Tim e eseeesesesensnanininininieies
f) PaternaIistik/l\/laternalistik ...............................................
g) OPOITUNIS s+eeeesssrrreesssntteiiiiiitiiiiit e
d.  Pendekatan Situasional -« - e
a) Gaya Telling (Pemberitahu) - eeeesssiseisisciciusiniiniininss
b) Gaya Selling (Penjual): . cseesessuscusissusissiseusissusensessusns
C) Gaya Participating (Part|5|pat|f) ........................................
d) Gaya Delegating (Pendelegasi) - --eeeserseeseuseineeneen.
e. Pendekatan KONtijensis -sweeererererinininininiiiiiiiiiece,
Akar-Akar Kepemimpinan dan Bagaimana Menumbuhkannya---
a. Kepemimpinan adalah Relasi, Bukan Substansi«-«-«-«seseeeeeee
b. Belajar dari Sejarah: s sesesessistsisersrsissrsisisessissusessissssissins
C. Aspek dan Faktor Kepemimpinan ............................................
d. Menumbuhkan Kepemimpinan -« -«
Konsep Kepemimpinan: Perspektif Teologis Kristen «««-seeeeeeeeeene
Kepemimpinan dalam Perjanjian Lam@ reereererrerserintiiiiiiiiiiiiiiiia,
. KEIUATEA +tvtvetvetseusotseniorsruantssintuiusiustsstssisssssusonssasenstasensiasensis
B, MASYAraKat -« -sreseesresessmssmssinsissississisissisissss s
) YUSUE cteevotenssrrurentsienstustustusisissisississsssunonssussnsassenstssessenss
D) IMILISE) <tvtevetsserstustustustustuinstsstsstsstsstsssaonssusnssnistonasenstasesstssens
C)  YOSUG«tererseorssesrotssisossinsuisnsisossssissssississsisssssssassssissasssisssse
)l SAIOMIO v tsenisrerurenstsenstutustuiusiustsississtssusonssusstsnssensrssessenss
€) NEh@MIG:teorsseerorssesesisusssissusissistssississssisrstssiesssssssssisssse
f)  ParaImam dan Orang Lewi -« - seeesesesninineiininisiiiins
e Peran Kepemimpinan Imam - ssessesesesesmesninisinininnns
@ FUNESi IMam «eeereeremmesiii
- Fungsi dalam Penyampaian Berkat:««--:«-ceeseeeeeeeee
- Fungsi dalam Mengajar TArA «eeseereeseereuseueinns

- Fungsi dalam Pemeliharaan
Tradisi-Tradisi Kultusg: - -sceeeeereeeeemeniiiiiiiiiiiiiin,
- Fungsi dalam Sistem Kurban -« «-seeeseseueueieennnn.
Kepemimpinan dalam Perjanjian Baru -+« «-ssssseeeesusueinininneniinnas
a. Para Tua-Tua atau Penatug s«-oreeeeerererrenraiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
D, Penilik JEMaat -++-seeererresmmerimnieieieisinie st




4 c.

Diaken seereeeececereereriiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

3. Kepemimpinan dalam Perspektif Sejarah Gereja «+---««-eeeeveeeeeeeneeen

a.

Sistem dan Mekanisme Kepemimpinan ----wweeesesenesenenennn,
a) Sistem Papal/Episcopal -+ ssswswssessessssisisniisisisisiiiinens
b) Sistem Presbiterial-Sinodal -+« +swesserereiiniiiniiii
c) Sistem Kongregasional -:cccoveeeeeimiieii,
d) Pemerintahan Gereja« -« sesseseesesresiinisiiiiiiniiieiens
o The Quakers and the DArbyites -+ - - -wwseeseereiseenes
e The Erastian System (Erastus 1524-1583) «-««-eeeeeueens
o EPiScopalian System -+ wssessessssesieiiiiiniiiiiiii
° The Roman Catholic System .......................................

e The Congregational System
(System oOf INAePendence) -+ - - wiueuserisiinione.

e The National Church System
(C. M. Pfaff, 1686-1780) «+-swsererseresesssserssmsussasiiiuaunnnnes
° The Presbyterian System ............................................

4, Konsep Kepemimpinan KPISTEN seeverereererecneimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinae,

a.

b
c.
d

Teori-Teori Tentang Kepemimpinan Kristen «-:--soeeeeeeereneens
Deﬁnisi Kepemimpinan Kristen ...............................................
Pola-Pola Kepemimpinan «+ s sssesessessmninisiinisieiiiesens
Ciri-Ciri Kepemimpinan KriSten cceeceereesresrensmoninnioieianiiiiianionieans
a) Orang Kristen Jelas ............................................................
b) Peran-Peran yang Beragam «« s seseessnensnmnnninininininns
C) Slkap Hamba .....................................................................
d) Otoritas Moral ...................................................................
Sifat-Sifat Pemimpin Kristen «««sssseremmemnnniii
a) Kerendahan Hati’ Matius 11 29 ......................................
b) Kelemahlembutan' MatiUS. 11- 29 ....................................
c) Seorangyang Menginginkan Pekerjaan yang Indah.

1 Timotius. 3: 1-7; Titus 1: 6-9 s+eeeeereereeseneniieniinieiinieenn,
d) Seorang yang Tidak Bercacat «+«-«sssessesseseenuenuninininnnns
e) Seorangyang Menjadi Suami dari Satu Istri

dan |Stri dari Satu Suami ...................................................
f) Seorangyang dapat Menahan Diris-« -« «eseseseeeesesesinecununnns

vi



\_

g) Seorangyang Sopan, 1 Kor. 14: 40 «+-esseeseesessesessanenuanenns 77\
h) Seorang yang Suka Memberi Tumpangan --«-:oeseeeeeeeeeneee 77
i) Seorang yang Cakap Mengajar «««-+s-essesessesessesssssniainnenns 77
j)  Orang yang Bukan Peminum atau Pemabuk «-:---oeeeeeeeeeee 77
k) Seorangyang Bukan Pemarah
Melainkan Seorang Peramah -+« eseseemsueinininieiniiininns 78
[) Seorang Pendamai -« tsseseesesmeeisninisiiii 78
S|fat_5|fat Pem|mp|n Kristen .................................................... 78
a)  Kasih e 78
5] [PEAEAIG ] moeroreermeeree e e e e e e 79
C) Pembawa Pesan e 79
d) Memiliki Wawasan (Vision and Insight)-««------sseeeeeeeeseeen 79
e) Berkeyakinan Kuat dan Percaya kepada Diri
Sendiri (Strong Conviction and Self-Confidence)------++-+-- 79
f) Tekun, Sabar dan Selalu Bersemangat
(Persistence, Patience and Enthusiasm) ««««---s-ceeeeeeeeeeeennes 79
g) Berkemauan untuk Kerja Keras
(Willingness to Work Hard) -« «-««--sssessesssssssninisnininnns 80
h) Keinsyafan dan Kewajiban dan Disiplin
pada D|r-| Sendiri ................................................................ 80
Obyek Kepemimpinan Kristen -+« sesesesmeeinininiininiiiiiinen, 80
a) Lingkungan Gereja « -+ sssesesesesresnininieiinisiiiis 80
b) Lingkungan Badan/Yayasan/Organisasi Kristen-««--:+-c.-. 81
Tugas Pemimpin Kristen -t sesesesseeinininiiiiiiine 82
a) Menjaga Hubungan Pribadi dengan Allah yang
Tetap Ba|k (K|sah Para RaSUI 20 28) ................................. 82
b) Melayani Jemaat, Kisah Para Rasul 20: 28 -««-+«eeeeeeeereneenne 82
c¢) Memperhatikan dan Melindungi Jemaat, Kis. 20: 29-31-- 83
d) Berdoa dan Belajar, Kisah Para Rasul 20: 32:::-cceeeeeeeseeeene 83
e) Memuliakan Tuhan Yesus dalam Pelayanan,
Kisah Para RaSUl 20 33_35 ................................................ 84
BAB 3 PERTUMBUHAN GEREJA YANG HOLISTIK DAN KOMPREHENSIF -:-:---: 85
A. Sekilas Tentang Teori Pertumbuhan Gereja« - -+ssssssesesessessisiniainiins 85
Sejarah Teori Pertumbuhan Gereja -+« sesesesesesusssuersieieiniencicnne, 85
2. Pandangan-Pandangan Tentang Pertumbuhan Gereja ««««--+:+eeeo+e 88j

vii




-

3. Pertumbuhan Gereja Holistik (Wholistic Church Growth) -+« 90"\
Jenis-Jenis Pertumbuhan Gereja -+« -ssesessesesmniniesininiiiiises 93
1. Pertumbuhan Gereja Secara Kuantitatif - ecoceeereeeerenseinininniiiin, 93
2. Pertumbuhan Gereja Secara Kualitatif «-----sssesesesesesesisininiiieieiis 93
3. Pertumbuhan Secara Organic -« -ssssesessessesisnisisisiisieiiiiins 94
4. Pertumbuhan Gereja Secara Lokatif --+«-sseeseeeseieneiiniiniinn 94
Dinamika Pertumbuhan Gereja: Perspektif AlKitab ««-«-scoesereeseeeeeeees 94
1. Pertumbuhan oleh ROh KUdUS «+++++++rerererererermrmmmrmmemeeerereeereeeeeeeeeeenn. 95
2. Pertumbuhan oleh Pekabaran Injil «--sseseeeeesesiemiinininiiiiiicins 95
3. Pertumbuhan oleh Demontrasi Kuasa Allah «««-seeeseeenereneecneees 96
4. Pertumbuhan Meliputi Proses Lintas Bangsa

dan Lintas Budaya .......................................................................... 97
5. Pertumbuhan Menggunakan Orang-Orang

yang Dipanggil Tuh@n - seseseessmninieiiii s 97
6. Pertumbuhan oleh Aniaya dan Penindasan ««««eseeeeeeseeseecnninnene 98
Prinsip Pertumbuhan Gereja -« -ssesesserssmsenieriinisieiiiiiess 98
Tanggung Jawab dalam Pertumbuhan Gereja Local -+« +esseeeeeeeseeene 102
1. Berdoa (Kis 2:42; B:4) -+ weseerrreseeesseinieinieinieiis 102
2. Menjaga Kualitas Rohani-Jadi Teladan (Band Titus 2:7) «--«eseeeeee 102
3. Bersaksi dan Menginjil (Kis 1:8; Mat 28:19-20) «+«eeeeeveeeeeseeseeeanes 102
Strategi Pertumbuhan Gereja« -« - sssesessessmnisisiininisiiiin 103
1. PemuiickEmsosesesesosososososososososososososooooooooooooooooooomemeoeoeaoosososasasososananos 103
2. SErategi YESUS -+ ersesrrerersettntsteit ittt 105
3. Strategi Pertumbuhan Gereja Menurut Rick Warren ««-«eeeeeeeeee 106
Penginjilan dan Pertumbuhan Gereja -+« sweseseeremsesieinininiiiiiiinen, 107
Pemimpin dan Pertumbuhan Gereja-« -+« -ssesesseremrerisnniininiiniiiinan, 111
1. Kepribadian dan Kerohanian Pemimpin ««««sssesesesseesmnineininnnan, 112
2. Pemimpin yang Berwibawa « -t sseseeesesuesnininiiiiiiiiiiiins 113
a. Seseorang yang Mempunyai Ketaatan Teguh««e-oeeeeereeeeeene 113
b. Seseorang yang Menetapkan Sasaran dengan Jelas e« 113
c. Seseorang yang Mempunyai Pengamatan yang Tajam:---:-- 114
d. Seseorang yang Mempunyai Ketegasan
dalam Mengevaluasi Hasil coreeeeeeeremeeiniiiiiiies 114
e. Seseorang yang Optimis dan Beriman:« - seseeeseeseeiinieuennnes 114
3. Peranan Pemimpin Gereja «« -« sssssseesesessesssisisieisinisiiiisisieiiins 114j

viii




/ BAB 4 KEPEMIMPINAN GEREJA PUSAT PANTEKOSTA INDONESIA :«::eecceeeee
A. Latar Belakang, Sejarah Berdiri dan Realitas Gereja Pusat

Pantekosta Pusat INdonesia «c-toeeererererereieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.,

1.
2.

Latar Be|akang ..............................................................................
Sejarah Berdirinya Sinode Gereja Pusat
Pantekosta Indonesia (GPPI) -« swsesereemsmemniniiniiiniiiiiii
2. TOKOh Pendiriceeeeeeeeeeeeeeerrerermmmmminiiiiiiiiiiiiiiinneeeeeeee e,
D, IMIOTEO e rerrerermrerere i
c. Pengakuan Iman Sinode Gereja Pusat

Pantekosta INdoNeSig - r-rerererererenririmeiiniiiiiiiiiiiiiieeees
Sejarah Berdirinya Gereja Pusat Pantekosta

Indonesia (GPPI) Jemaat Kasih Samaria-Jakarta -«---ccooeeeeeeeeennee
a.  Visi, Misi dan Tujuan:«--ssesseseeesemmesnmnininiie
b.  StrUKEUr KEpEmGURUSAM:+:+t+stsstsstsstsstssisstnstssuserasnsrarasenstasesss
C.  Program Pelayanan « e eeseseemnmeininiieii
) [BAAN +veoreenierrnsestnienstniinsinsisisisisstsetsiuenssnsiatasensinsensns
B)  Pendidikan -t st stststsiiiiinieisiioisiuoreisisrorssansrsensisse
C)  Pelayanan Misi« et
d) Program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)::--xceeeeeeeeeeees
GPPI Jemaat Berea Pegangsaan Dua
Kelapa Gading Jakarta Utara -« sewsussssissississisiississississasiuiass
a Latar Be|akang Sejarah Pendirian ..........................................
b.  Program PElayanan - eeisissisissisissssissississississsssssinss
C.  Struktur KEPenguUIUSaN «« s sesessesssmsussesiiininisiiinisisnisiiines
d V|S| & MISI ..............................................................................
e. GPPlJemaat Berea dan Misi Pekabaran Injil----soceeeeeereeseenees
GPP' Jemaat Kasih Karunia Mangga Besar ...................................
a. Latar Belakang Pendirian« - ssesesereresinininininiiiiiiieiciicne,
b. Program Pelayanan - seisisisisisisssssissississisiaseussasiass
C Manajemen Gereja ................................................................
d. Cara Gereja Memperlengkapi Jemaat Serta Pelayannya -+
e. Visi dan Misi GPPI Jemaat Kasih Karunia
(Mangga Besar IX No 20 Jakarta Barat) -+-«--seseseeseesesusnennnes
. Kepengurusan GEreja -« -t seesesseseissssiesiinisiiiiiisieissnes
B JUMIAh JemMaat - sesesessiusisisisisisiisisisisis st




/~ BAB 5 REAKTUALISASI KEPEMIMPINAN DAN PERTUMBUHAN

GEREJA DALAM REALITAS KEKINIAN :++++ceeseteessrensereanirrnssrencsssnsssenanssanns 149
A, KEPEMIMPIN@N:« s sssesessessseenteiitite i 149
1. KariSmatikeeee-eeeeeeeeeeerereremmmmmmmmieiiriiiiiiereeeeeeeeereeeeerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 149
I U TH1 S i K — 151
3. Pemimpin Sebagai Hamba «+«wesereeeseemnieiniiiii 151
4. Pemimpin Sebagai Gembala ««sseeserreeseseseiiiniii 152
B. Pertumbuhan JEmaat «roeeeeeeeeeereeererermrmimiiiiiiiiiiiineeeneeeeeeeeenn 152
1. Konsep GPPI Tentang Pertumbuhan Jemaat «-«+eeeereereeesnennneens 153
2. Pemberdayaan Jemaat Sesuai dengan Karunianya ««-«-seseeeeeeeee 155
3. Pemberdayaan Jemaat Melakukan Penginjilan Holistik ««-«++------ 156
C. Peran Pemimpin Bagi Pertumbuhan Jemaat - -ssesessesesesenaniennnnes 158

1. Memberdayakan Anggota Jemaat dalam Rangka
Pertumbuhan Gerejas -« s ssseesesseresnisiiiiiinieiii s 158
a. Gereja Membangun Diri «eeseeeseeeseeisseninininiii 158
b. Tujuan Pembangunan Jemaat «-s+ss-ssesesseremsesiesininiiiiiinies 160
c. Peran Anggota Jemaat dalam Pembangunan Jemaat -« 161
d. Pemberdayaan Anggota Jemaat: -+ essesesesessesninisieiniiiniinnnn, 163
BAB 6 PENUTUP ccccccccccccctctccccccccncccccctctcctctcscccccccccsssssctcscscccccccscssscscscscscecces 165
A, KESIMPUIAN w+serererreretsteteiii 165
B,  Saran ceereererrereetettitiiiiii e et e e 166
DAFTAR PUSTAIKA ceccccccectctccccccccccccccctcncctctcccscncccccsssssctcscscccccccssssscscscscscecces 167
K PROFIL PENULIS 172




BAB

SEBUAH PANGGILAN DARI ALLAH

A. PENTINGNYA MEREAKTUALISASI KEPEMIMPINAN GEREJA

Kata “reaktualisasi” telah cukup lama dikenal, paling tidak di kalangan
ilmuwan. Di dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia, kata reaktualisasi
mempunyai arti: proses, perbuatan atau cara mengaktualisasikan kembali;
penyegaran dan pembaruan nilai-nilai kehidupan masyarakat.! M. Quraish
Shihab mengartikan kata reaktualisasi sebagai upaya untuk: (a) Menyegarkan
kembali yang telah terlupakan; (b) Meluruskan yang keliru atau tidak sesuai;
(c) Memberi interpretasi baru yang lebih sesuai?.

Dalam konteks Indonesia, gereja-gereja di Indonesia terpanggil terus
menerus untuk memberitakan Injil kerajaan Allah di Indonesia. Dalam
melaksanakan tugas panggilannya, maka reaktualisasi merupakan bagian
yang hakiki dari gereja. Marthen Luther, sang tokoh reformasi senantiasa
menyerukan, “Ecclesia Reformata Semper Reformanda, Secundum Verbum
Dei. "The Church always Re-reforming according to the Word of the Living
God”. ). C Ryle menggambarkannya dengan tepat, ketika dia mengatakan,” Let
your Christianity be so unmistakeable and your walk so straightforward, that
all who see you may have no doubt whose you are and whom you serve3.”

1 https://kbbi.web.id/reaktualisasi, diakses 1 September 2022.

2Tim BALITBANG PGlI, Meretas Jalan Teologi Agama-Agama: Theologi Religionum, (Jakarta:
BPK Gunung Mulia, 2007), 137.

3 https://www.buletinpillar.org/artikel/ecclesia-reformata-semper-reformanda, diakses 31
Agustus 2022.


https://kbbi.web.id/reaktualisasi
https://www.buletinpillar.org/artikel/ecclesia-reformata-semper-reformanda

BAB

TEORI KEPEMIMPINAN

A. PEMAHAMAN YANG PROPORSIONAL TENTANG KEPEMIMPINAN

Leadership (kepemimpinan) adalah fenomena yang paling banyak
dicermati dan paling jarang dimengerti®. Meski begitu banyak kajian
tentangnya, tetap saja kepemimpinan tampil sebagai konsep yang multi-tafsir,
tak jelas bentuk dan banyak salah dipahami. Beragamnya definisi
kepemimpinan bisa menjadi indikasi dari ‘kekaburan’ konsep ini. Suatu hal
yang memiliki begitu banyak definisi biasanya merupakan hal yang sulit
dipahami. Definisi sebagai penjelasan yang berfungsi membedakan satu hal
dari hal lainnya dapat diberikan secara lengkap dan tepat jika hal yang
didefinisikan dapat dikenali batas-batasnya, dapat dipisahkan secara jelas dan
terpilah dari hal-hal yang lain.

Oleh karena kepemimpinan tidak jelas batasnya maka sulit untuk dikenali
secara jelas dan dipilah secara tegas dari hal-hal lain. Contohnya, orang sering
mencampuradukkan kepemimpinan dengan manajemen dan administrasi
atau dengan sifat-sifat pemimpin dan ciri-ciri pemimpin.

Dalam kodratnya, semua manusia adalah pemimpin. Namun di balik
kodrat alamiah kepemimpinan manusia itu. Ada sejumlah soal yang
mempertanyakan hakikat, eksistensi dan substansi kepemimpinan®. Bertolak
dari persoalan-persoalan ini, maka dalam bagian ini akan dikemukakan

8 James Macgregor Burns, Leadership, (London: Harper & Row, 1978), 9.
9 Warren Bennis, On Becoming A Leader, (Jakarta: PT Media Alex Komputindo, 2010), 3.



BAB

PERTUMBUHAN GEREJA YANG
HOLISTIK DAN KOMPREHENSIF

Ecclesiae reformanda semper reformanda, itulah slogan para reformator,
tentang hakikat gereja yang paling esensi. Dari slogan ini, dapat dikatakan
bahwa gereja itu hakikatnya selalu dinamis, tidak statis. Allah menghendaki
gereja-Nya bertumbuh. Sejak Dia memanggil para murid, Yesus sudah
menanamkan kerinduan itu. Sekarang, apakah gereja sudah melakukan pola
pertumbuhan seperti yang Dia kehendaki?

A. SEKILAS TENTANG TEORI PERTUMBUHAN GEREJA
1. Sejarah Teori Pertumbuhan Gereja

Teori pertumbuhan gereja modern mulai dicetuskan oleh McGavran
dalam bukunya Bridges of God (1955) dan mendapat sambutan positif dari
tokoh-tokoh seperti Alan R. Tippett, Ralph D. Winter, C. Peter Wagner,
Charles H. Kraft, Arthur Glasser dan lain-lain'®. Teori ini melembaga sebagai
gerakan sejak didirikannya Institut Pertumbuhan Gereja di Eugene, Oregon,
oleh McGavran (1960/1961—-kemudian bergabung dengan Fuller Theological
Seminary, Pasadena, pada 1965 dalam Sekolah Misi Dunia dan Institut
Pertumbuhan Gereja) dengan dukungan dari Northwest Christian College.

100 Eddie Gibbs, I Believe in Church Growth (Grand Rapids: Eerdmans, 1982) 23.
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KEPEMIMPINAN GEREJA PUSAT
PANTEKOSTA INDONESIA

Gereja Pusat Pantekosta Indonesia merupakan salah satu bagian dari
gereja-gereja di Indonesia yang beraliran Pantekosta. Sejak didirikan pada
tahun 1972, sampai saat ini Gereja Pusat Pantekosta Indonesia telah
mengalami perkembangan di bumi Nusantara. Oleh karena itu di dalam Bab
ini penulis pertama-tama akan mengemukakan realitas sejarah berdirinya
Gereja Pusat Pantekosta di Indonesia, secara khusus GPPl Jemaat Kasih
Samaria Pulo Gadung-Jakarta Timur, GPPI Jemaat Kasih Karunia mangga besar,
GPPI Jemaat Berea Pegangsaan dua Kelapa Gading Jakarta Utara. Selanjutnya
barulah akan dikemukakan realitas kepemimpinan dan pertumbuhan Jemaat
dalam konteks pelayanannya.

A. LATAR BELAKANG, SEJARAH BERDIRI DAN REALITAS GEREJA
PUSAT PANTEKOSTA PUSAT INDONESIA
1. Latar Belakang
Berdirinya Gereja Pusat Pantekosta Pusat Indonesia memiliki keterkaitan
yang erat dengan gerakan Pantekosta yang yang timbul di Amerika Utara
sekitar tahun 1906. Gerakan ini awalnya muncul dalam Gerakan Methodis
yang berkeinginan untuk kembali kepada kegairahan dan kesederhanaan
yang menekankan kembali kepada pertobatan secara mendadak yang
menjadi cita-cita dalam kebangunan Methodis dan kesempurnaan Kristen
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REAKTUALISASI KEPEMIMPINAN
DAN PERTUMBUHAN GEREJA
DALAM REALITAS KEKINIAN

A. KEPEMIMPINAN

Keberhasilan atau kegagalan suatu organisasi ditentukan oleh pemimpin.
Karena itu kepemimpinan yang handal sangat dibutuhkan terutama dalam
gereja Tuhan. Setiap gereja tentunya memiliki konsep dan model
kepemimpinan. Dalam konteks gereja masa kini, semua pemimpin jemaat
dituntut untuk tetap mengandalkan Kharisma dari Tuhan, Futuristik, dan
tetap Konsisten.

1. Karismatik

Belajar dari sejarah gereja, setiap pemimpin gereja dalam segala konteks
diharapkan tetap mengandalkan charismata yang datangnya dari Tuhan.
Berbagai aliran teologia telah berseliweran di sekitar realitas pelayanan dan
sangat tendensius dalam menggoda umat dan pelayan untuk mengubah
haluan teologia dan pelayanan namun tidak akan pernah merubah arah GPPI
yang sangat karismatik.

Setinggi apapun capaian ilmu teologia yang dimiliki dan secanggih apapun
kajian yang cenderung skeptik, tidak akan pernah mengubah arah GPPI yang
sangat karismatik. Dalam tradisi keilmuan, yakni membangun keselarasan
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PENUTUP

A. KESIMPULAN

Setelah mengadakan penelitian tentang Reaktualisasi kepemimpinan

gembala sidang bagi pertumbuhan jemaat di Gereja Pusat Pantekosta

Indonesia jemaat Kasih Samaria Pulo Gadung Jakarta Timur yang dalam

penulisan ini berkaitan dengan penggembalaan jemaat, yang dibahas dalam

disertai ini maka sampailah kepada kesimpulan, bahwa:

1.

Selama 27 tahun waktu yang sudah cukup lama, maka selayaknya Gereja
Pusat Pantekosta Indonesia Jemaat Kasih Samaria seharusnya telah
mengalami pertumbuhan iman secara kualitas

Kepemimpinan Gembala sidang sangat mempengaruhi kualitas iman
jemaat yang dipimpinnya. Sebab pemimpin yang berkualitas akan terlihat
dari orang yang dipimpinnya.

Gembala sidang sebagai pemimpin gereja haruslah memiliki integritas,
kompetensi yang terukur dan tidak kompromistis dalam melaksanakan
pelayanan gereja sebagai tugas panggilannya.

Gembala sidang memiliki iman yang teguh dan bergantung kepada Tuhan
serta tidak berkompromistis terhadap pelanggaran ataupun kesalahan
yang dilakukan setiap anggota jemaat.

Gembala sidang haruslah memiliki inovatif dalam pelayanan dan mampu
membuat terobosan pelayanan yang melibatkan setiap anggota jemaat
agar mereka dapat bertumbuh dan terlatih.
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REAKTUALISAS] KEPEMIMPINAN
BAGI PERTUMBUHAN GEREJA

Setiap organisasi memerlukan seseorang untuk mengkoordinasi
dan mewakili seluruh anggota. Seseorang harus menjadi wakil yang
bertanggung jawab bagi kelompoknya. Allah menyebutnya sebagai
kepala atau pemimpin.

Seorang pemimpin adalah “yang utama dari sesamanya” dan
bertanggung jawab untuk menjaga agar segala sesuatu berjalan dengan
lancar dan mantap. Peran ini penting bagi kelompok dalam pelayanan.
Seorang pemimpin dalam pelayanan harus memiliki nilai-nilai
kerohanian yang dihasilkan karena adanya suatu hubungan yang benar
dengan Tuhan.

Buku ini membahas tentang betapa pentingnya peran kepemimpinan,
terkhusus kepemimpinan Gereja Pantekosta. Seperti apa perwujudan
sosok kepemimpinan ideal menurut Gereja Pantekosta akan dibahas
dengan mendalam di buku ini.

Selamat Membaca.
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