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GAMBARAN UMUM BERWIRAUSAHA 

 
A. USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH (UMKM) DI INDONESIA 

Undang-undang No. 32 tahun 2004 menjelaskan bahwa pemerintah 

daerah mempunyai hak, kewajiban dan wewenang dalam melaksanakan 

pembangunan daerahnya termasuk melakukan pemberdayaan UMKM. World 

Economic Forum (WEF) pada tahun 2018 memposisikan Indonesia pada 

peringkat ke-45 dari 140 negara dalam Global Competitiveness Index 

(https://www.weforum.org). Fenomena tersebut menunjukkan bahwa 

keberadaan Indonesia mempunyai posisi yang baik dalam hal persaingan 

ekonomi. Berikut merupakan persentase jumlah UMKM yang ada di Jawa dan 

luar Jawa berdasarkan laporan kinerja Kemenperin tahun 2018: 

Tabel 1.1 Persentase Jumlah UMKM di Jawa dan  

Luar Jawa Periode 2014-2018 

Tahun Jawa Luar Jawa 

2014 72,64% 27,36% 

2015 72,27% 28,97% 

2016 71,77% 28,23% 

2017 71,49% 28,51% 

2018 71,22% 28,78% 

Sumber: Kemenperin (2018) 
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METODOLOGI KEBERHASILAN  

DALAM BERWIRAUSAHA 

 
Penelaahan ini menggunakan variabel independen human capital, inovasi, 

social capital dan lingkungan bisnis dan genetika entrepreneur sedangkan 

variabel dependen dalam penelaahan ini adalah keberhasilan usaha. 

Penentuan populasi penelaahan ini adalah bidang usaha pada sektor 

makanan dan minuman (kafe)yang ada di Kota Malang. Alasan penentuan 

populasi pada penelaahan ini adalah selalu meningkatnya jumlah kafe di Kota 

Malang, bisnis pada sektor makanan dan minuman (kafe) di Kota Malang 

menjadi peluang bagi pelaku usaha dengan pangsa pasar yang jelas karena 

identik dengan Kota Pendidikan dan Kota Wisata. Selain itu hasil survei awal 

peneliti dan wawancara menunjukkan bahwa beberapa kafe di Kota Malang 

mengalami kebangkrutan sehingga tidak dapat melanjutkan operasional 

usaha, namun di sisi lain beberapa kafe telah membuka cabang baru. Teknik 

analisis data pada penelaahan ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

variabel independen yang terdiri dari human capital, inovasi, social capital, 

lingkungan bisnis dan genetika entrepreneur terhadap variabel dependen 

keberhasilan usaha pada pengusaha muda dengan bisnis kafe di Kota Malang. 

Dengan demikian penelaahan ini menggunakan analisis data linier berganda 

dengan bantuan sofware SPSS v.24. 
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TEORI KEBERHASILAN BERWIRAUSAHA 

 
A. TEORI PERTUMBUHAN ENDOGEN 

Teori pertumbuhan endogen dipelopori oleh Paul M. Romer dimana 

menemukan bahwa model pertumbuhan endogen ala Romer (1998). Model 

Romer menunjukkan bahwa terdapat technological spillover (Cadil et al, 

2014), pada model solow, technological progress merupakan asumsi yang 

tidak dijelaskan dari mana datangnya suatu proses tersebut. Pertumbuhan 

endogen merupakan inti bahwa adanya perbedaan asumsi dalam hal 

diminishing return to capital, dimana pada pertumbuhan endogen 

menggunakan asumsi constant return to capital, asumsi tersebut menjelaskan 

bahwa setiap pertambahan pada setiap satu unit modal akan memproduksi 

tambahan output sebesar jumlah output yang dihasilkan pada setiap unit 

modal dengan berapapun jumlah kapital yang ada.  

Sumber daya manusia (human capital) dalam teori pertumbuhan 

endogen mempunyai kontribusi yang sangat penting, dimana Romer telah 

mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor yang mempunyai pengaruh 

terhadap proses pertumbuhan ekonomi yaitu berasal dari endogenous. Teori 

pertumbuhan endogen Romer menjelaskan bahwa teknologi menjadi faktor 

yang bersifat endogen. Human capital merupakan modal yang tidak tampak 

secara fisik yang berkaitan dengan pengetahuan serta keterampilan yang 

dimiliki oleh manusia tersebut yang dapat diperoleh melalui investasi 

(pendidikan) yang nantinya akan berguna dalam produksi barang maupun 
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PENGUJIAN DAN PERHITUNGAN  

FAKTOR-FAKTOR KEBERHASILAN USAHA 

 
A. PENGUJIAN INSTRUMEN DATA DAN STATISTIK DESKRIPTIF 

Pengujian instrumen data dilakukan pertama kali oleh peneliti melalui uji 

validitas dan uji reliabilitas kemudian melakukan pengelompokan melalui 

statistik deskriptif yang dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Uji Validitas 

Uji validitas dilakukan untuk menguji keakuratan pernyataan dalam 

instrumen dan mengukur setiap variabel, Ghozali (2013:55) menjelaskan 

bahwa korelasi pada setiap item mempunyai nilai probabilitas <0,01 atau 

<0,05 sehingga di nyatakan valid. Selain itu dalam penelaahan ini peneliti 

menggunakan uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) dengan tujuan untuk 

mengetahui indikator-indikator variabel dapat menginformasikan konstruk 

total variabel, analisis CFA akan mengelompokkan masing-masing indikator ke 

dalam beberapa faktor. Misalnya, jika semua indikator merupakan indikator 

konstruk dalam penelaahan, maka dengan sendiri akan terkelompokkan 

menjadi satu dengan faktor loading yang tinggi. Berikut hasil uji validitas dari 

masing-masing variabel yang digunakan dalam penelaahan ini: 

Tabel 4.1 Hasil Uji Validitas Variabel Human Capital (X1) 

Item R Hitung Sig R Tabel Ket. 

X1.1 .818** 0.000 0.1966 Valid 

X1.2 .743** 0.000 0.1966 Valid 

X1.3 703** 0.000 0.1966 Valid 
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ANALISIS HUBUNGAN INTERNAL DAN 

EKSTERNAL PADA KEBERHASILAN USAHA 

 
A. HUBUNGAN HUMAN CAPITAL PADA KEBERHASILAN USAHA 

Pada tabel 5.14 menunjukkan bahwa secara parsial variabel human 

capital berpengaruh positif signifikan terhadap keberhasilan usaha, hal ini 

dapat dilihat dari probabilitas signifikansi sebesar 0.001 < 0.05 dengan nilai t 

statistik sebesar 3,419> 1,98. Sedangkan secara simultan human capital 

mempunyai pengaruh signifikan terhadap keberhasilan usaha yang dapat 

ditunjukkan melalui tabel 5.14 berdasarkan nilai uji F sebesar 229,379 dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,000. Hasil tersebut menunjukkan bahwa nilai F 

hitung > F tabel dengan nilai sig < 0,05. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa human capital mempunyai pengaruh 

signifikan dan positif baik secara parsial maupun simultan terhadap 

keberhasilan usaha kafe generasi muda di Kota Malang, semakin baik kondisi 

human capital maka akan berdampak pada semakin meningkatnya 

keberhasilan usaha kafe. Human capital dalam penelaahan ini dapat 

ditunjukkan melalui keahlian bisnis, pengetahuan bisnis, pengalaman bisnis 

dan kemampuan manajerial. Penelaahan ini mengidentifikasi bahwa human 

capital pelaku usaha kafe dapat ditingkatkan melalui peningkatan keahlian 

bisnis, pengetahuan bisnis, pengalaman bisnis dan kemampuan manajerial. 

Penelaahan ini menemukan bahwa human capital mempunyai pengaruh 
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PENUTUP 

 
A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis kajian dan penelaahan yang dilakukan oleh Joko 

Hadi Susilo & Siti Alfiyana pada penelaahannya menunjukkan bahwa terdapat 

beberapa hal yang menjadi poin poin penting dalam fokus pembahasan buku 

ini sebagai terobosan keberhasilan usaha sebagai berikut: 

1. Human capital berpengaruh signifikan dan positif secara parsial maupun 

simultan terhadap keberhasilan usaha kafe pada generasi muda di Kota 

Malang. Human capital dalam penelaahan ini dapat ditunjukkan melalui 

keahlian bisnis, pengetahuan bisnis, pengalaman bisnis dan kemampuan 

manajerial. Penelaahan ini mengidentifikasi bahwa human capital pelaku 

usaha kafe dapat ditingkatkan melalui peningkatan keahlian bisnis, 

pengetahuan bisnis, pengalaman bisnis dan kemampuan manajerial. Hasil 

penelaahan menemukan bahwa indikator keahlian bisnis sangat kuat 

dalam menentukan human capital melalui pelaku usaha mempunyai 

keahlian yang sangat baik dalam berwirausaha, keahlian dalam dalam 

mengelola bisnis kafe, bertanggung jawab dan peduli terhadap 

pengembangan bisnis kafe dan dapat mengatasi masalah-masalah dalam 

menjalankan bisnis kafe dengan baik. 

2. Inovasi berpengaruh signifikan dan positif secara parsial maupun simultan 

terhadap keberhasilan usaha kafe pada generasi muda di Kota Malang. 

Inovasi dalam penelaahan ini dapat ditunjukkan melalui mengikuti 
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