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Kata Pengantar 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, yang telah 

memberikan banyak anugerah, limpahan rahmat dan keberkahan kepada 

seluruh akademisi pendidikan yang telah bekerja keras mencurahkan segala 

pengetahuan dan kemampuannya dalam menyelesaikan buku “Manajemen 
Pendidikan Tinggi Pasca Pandemi”. Pendidikan tinggi merupakan  subsistem 
dari sistem pendidikan nasional yang menjaga kualitas pendidikan secara 

berkelanjutan dengan mengikuti perkembangan zaman, termasuk kondisi 

saat pandemic COVID-19. Tantangan dan hambatan yang dihadapi oleh 

perguruan tinggi mengharuskan pendidikan tinggi berfikir keras untuk 

menjaga mutu kualitas pendidikan meski ditengah pandemi.  

Pasca Pandemi merupakan masa perbaikan dan perubahan sistem 

manajemen pendidikan tinggi yang diharapkan lebih berkualitas, dengan 

adanya terpaan pandemic COVID-19, menjadikan pengalaman yang sangat 

berharga untuk membuat perguruan tinggi lebih tangguh. Buku ini 

menghadirkan literasi yang kaya akan sumber informasi tentang manajemen 

pendidikan tinggi dalam mempertahankan kualitas kinerjanya melakukan 

berbagai kebijakan public. Pengaturan serta pemanfaatan berbagai macam 

sumber daya yang dimiliki organisasi sehingga tercapai tujuan yang efektif 

dan efisien melalui pengelolaan manajemen yang terarah. 

Besar harapan kami dengan kehadiran buku ini mampu membantu 

mahasiswa dan para praktisi manajemen pendidikan tinggi untuk bisa 

mengerti, memahami, mengimplementasikan praktik manajemen pendidikan 

menjadi lebih efektif, efisien dan berkualitas mengikuti berbagai macam 

perubahan dan tuntutan zaman. Semoga buku ini mampu memberikan 

kontribusi yang positif terhadap perkembangan manajemen pendidikan tinggi.  
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MANAJEMEN PENDIDIKAN TINGGI 

 
Dr. Janes Jainurakhma, M.Kep. 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Kepanjen  
 

A. PENDIDIKAN TINGGI 

Pendidikan dibutuhkan oleh suatu negara untuk menumbuhkan 

perekonomian suatu bangsa, melestarikan nilai-nilai budaya-masyarakat yang 

mulia, meningkatkan kualitas peradaban bangsa yang memiliki nilai-nilai 

dalam mensejahterakan kehidupan, sehingga peran pendidikan tidak terbatas 

pada transfer of knowledge. Pendidikan di Indonesia diharapkan adanya 

ketercapaian manusia yang berimbang dari sisi kognitif, afektif, dan 

psikomotor dengan karakteristik berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, 

kreatif, mandiri, demokratif yang bertanggung jawab, dan bertakwa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa (Winarsih, 2017). 

Pendidikan tinggi merupakan  subsistem dari system pendidikan nasional 

yang menjaga kualitas pendidikan secara berkelanjutan dengan mengikuti 

perkembangan zaman, yang bertujuan utama untuk mengatasi masalah 

pendidikan sumber daya manusia berkualitas rendah dengan 

mengedepankan manajemen mutu terpadu melalui setiap tingkat 

manajemen dan semua unit dalam system organisasi, sehingga 

mengoptimalkan layanan yang memuaskan kepada stakeholder 

(Chaerunisyah, 2021; Jainurakhma et al., 2022; Rabiah, 2019). Pendidikan 

tinggi memegang peranan yang strategis dalam menghasilkan generasi muda 

(peserta didik) yang berkualitas dan mampu menjawab tantangan di 

lingkungannya, unggul dan berdaya saing (Arifudin et al., 2021; Jainurakhma 

et al., 2022). 
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IMPLEMENTASI MANAJEMEN  

PENDIDIKAN TINGGI PASCA PANDEMI 

 
Dr. Ardhana Januar Mahardhani, M.KP. 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo  

 

A. KEBIJAKAN PENDIDIKAN  
Konsep kebijakan dari Graycar dapat dilihat dari perspektif filosofis, 

produk, proses, dan kerangka kerja (Mahardhani,2018). Sebagai konsep 

filosofis, kebijakan dipandang sebagai seperangkat prinsip atau kondisi yang 

diinginkan. Kebijakan sebagai produk didefinisikan sebagai serangkaian 

kesimpulan atau rekomendasi. Dengan sebagai sebuah proses, kebijakan 

berarti bagaimana sebuah organisasi mengetahui apa yang diharapkan 

darinya, program dan mekanisme untuk mencapai produknya dan kebijakan 

sebagai sebuah kerangka kerja. Kebijakan adalah proses negosiasi untuk 

merumuskan masalah dan metode implementasinya. 

Kebijakan ini selanjutnya akan didefinisikan sebagai sebuah kebijakan 

publik (Hasbi et al., 2021). Publik merupakan terjemahan dari public yang 

dalam pemahaman umum diterjemahkan sebagai: orang banyak (umum); 

semua orang yang datang (menonton, mengunjungi, dan sebagainya), serta 

diterjemahkan juga sebagai ‘rakyat’. Selanjutnya pada saat publik 
disandingkan dengan kebijakan dapat dipahami bahwa kebijakan publik 

merupakan akibat dari aktivitas pemerintah (the impact of government 

activity), serangkaian tindakan yang diusulkan seseorang, kelompok, atau 

pemerintah dalam suatu lingkungan tertentu, dengan ancaman dan peluang 
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A. PENDIDIKAN TINGGI DALAM PERSPEKTIF GLOBAL 
Pendidikan Tinggi memiliki peran kunci dan penting di era global. 

Pendidikan tinggi harus memainkan peran penting dalam memberdayakan, 

mengembangkan dan mendaya gunakan sumber daya manusia untuk 

menghadapi perubahan teknologi. (UNESCO,2015) dalam (Žalėnienė & 
Pereira, 2021), mengemukakan bahwa pendidikan merupakan instrumen 

kunci dan agen perubahan untuk meningkatkan pengetahuan, ketrampilan, 

nilai, sikap, berpikir kritis, kompetensi, berpikir sistematis, dan 

tanggungjawab  dengan memberdayakan generasi penerus untuk memiliki 

kemampuan melakukan perubahan atau transformasi. (Landa et al., 2021), 

mengemukakan bahwa Dewan Pendidikan PBB periode tahun 2005-2014 

mendeklarasikan tentang pentingnya pendidikan untuk pembangunan 

berkelanjutan sebagai upaya keberlanjutan dunia. Prinsip-prinsip, nilai-nilai, 

dan praktek pembangunan berkelanjutan diintegrasikan ke dalam semua 

aspek pendidikan dan pembelajaran, sehingga berdampak pada integritas 

lingkungan, kemapanan ekonomi, dan masyarakat yang adil. Pembangunan 

berkelanjutan dalam sistem pendidikan dengan memasukkan isu-isu tentang 

tata kelola lingkungan belajar, berpikir kritis, partisipatif, dan pembelajaran 

berbasis masalah. 
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A. PENGERTIAN STAKEHOLDER 
Hetifah berpendapat bahwa stakeholder dapat diartikan sebagai 

seseorang atau sekelompok orang yang terlibat dan terpengaruh secara 

positif maupun negatif terhadap kegiatan untuk suatu kepentingan tertentu 

(Amalyah, 2016). Peran yang dimiliki masing-masing stakeholder bisa 

didasarkan atas kepentingan-kepentingan tertentu.  

Kepentingan tersebut bisa menguntungkan diri sendiri maupun yang 

berada di luar diri. Stakeholder harus menciptakan relasi dan kerjasama yang 

kuat agar tidak terjadi ketimpangan. Terdapat beberapa stakeholder yang 

berhubungan langsung dengan dunia pendidikan. Di mana setiap stakeholder 

tersebut memiliki perannya masing-masing dan saling terikat satu sama lain. 

 

B. PEMBAGIAN STAKEHOLDER DI PERGURUAN TINGGI 

Berdasarkan tingkat keterlibatan dan pengaruhnya terhadap pencapaian 

tujuan, maka pemangku kepentingan di perguruan tinggi dibagi menjadi dua 

kelompok yaitu: 

1. Eksternal Stakeholder yang terdiri dari Kementrian Pendidikan 

Kebudayaan dan Riset Teknologi Pendidikan Tinggi (Kemendikbud 

Ristekdikti) dan Masyarakat. Masyarakat terdiri dari alumni, perguruan 
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A. PENDAHULUAN 

Pelayanan kepada setiap konsumen merupakan satu keharusan yang 

sejatinya harus dimiliki oleh seluruh organisasi baik itu usaha yang berbentuk 

profit oriented maupun sebuah lembaga usaha berbentuk nirlaba.  Terlebih 

lagi pada lembaga-lembaga yang memiliki bidang usaha service/jasa, dimana 

kepuasan pada setiap jasa yang diberikan kepada konsumen, merupakan 

sebuah asset atau sumber daya yang sangat dibutuhkan dari keberlanjutan 

dan pertumbuhan usaha berkesinambungan. 

Pola – pola pelayanan berkualitas dalam hal ini tidak hanya terfokus pada 

bentuk produk atau kualitas prima yang dihasilkan sebuah produk, tapi ada 

banyak faktor pendukung tertentu yang menjadi pendorong dan penguat 

bahwa produk yang dihasilkan merupakan sebuah capaian yang dibutuhkan 

oleh konsumen, terlebih lagi pada bidang Jasa Pendidikan, dimana cakupan 

dari konsep pelayanan berkualitas tidak hanya pada faktor-faktor yang 

disebutkan di atas, namun ada banyak unsur yang masih perlu 

dipertimbangkan dalam membentuk/meningkatkan pelayanan berkualitas 

yaitu mutu layanan itu sendiri dengan indikator dari dimensi mutu serta TQM 

yang akan  dikupas secara mendalam dalam Sub-Bab selanjutnya. 

Di lain ketergantungan pada faktor dimensi mutu layanan dan TQM 

dimaksud, keberlanjutan sebuah pelayanan berkualitas juga sangat 

ditentukan dari seberapa besar keberpihakan dari manajemen melaksanakan 
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A. MANAJEMEN MUTU PENDIDIKAN TINGGI 

Secara umum pendidikan nasional bertujuan mempersiapkan masyarakat 

baru yang lebih ideal, yaitu masyarakat yang mengerti hak dan kewajiban dan 

berperan aktif dalam proses pembangunan bangsa. Menjadikan pendidikan 

sebagai agenda utama kebijakan pemerintah adalah pilihan strategis untuk 

menghadapi tantangan arus utama peradaban informasi. Pendidikan 

merupakan bagian dari kebudayaan dan peradaban manusia yang terus 

berkembang, sesuai dengan perannya tidak hanya sebagai agent of change 

namun juga sebagai agent of producer. Manajemen merupakan ilmu dan seni 

mengenai perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan 

terhadap usaha-usaha para anggota organisasi dan penggunaan sumber daya 

organisasi untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya. Fungsi 

manajemen mencakup elemen-elemen yang melekat dalam kegiatan 

manajemen yang dijadikan sebagai suatu acuan oleh seorang manajer pada 

waktu melaksanakan suatu kegiatan guna mencapai suatu tujuan tertentu. 

Pendidikan tinggi hendaknya diselenggarakan dengan menggunakan prinsip-

prinsip manajemen yang fleksibel dan dinamis agar memungkinkan setiap 

perguruan tinggi untuk berkembang sesuai dengan potensinya masing-masing 

dan tuntutan eksternal yang dihadapinya. Mahasiswa sebagai subjek 

perubahan yang memiliki entitas sosial, terdidik dan terpelajar, merupakan 

representasi masyarakat yang berilmu pengetahuan. Fenomena ini disikapi 
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Mengelola lembaga pendidikan seperti perguruan tinggi membutuhkan 

strategi dan kemampuan manajerial yang mumpuni. Ragam Sumber Daya 

Manusia (SDM) dan budaya organisasi yang melingkupi eksistensi perguruan 

tinggi menuntut terjalinnya dialektika harmonis dan komunikasi yang 

proporsional, efektif dan efisien.  

Begitu pula dengan adanya disrupsi globalisasi dan terbukanya arus 

informasi lengkap dengan tantangannya saat berhadapan dengan masa-masa 

dunia digoncang dengan adanya pandemi merupakan tantangan tersendiri 

bagi perguruan tinggi. Terlebih kesadaran manajerial SDM di perguruan tinggi 

masih harus dibenahi guna menghadapi berbagai tantangan tersebut. Hal ini 

mengingat keberhasilan dalam mengelola lembaga perguruan tinggi tidak 

semata mata dipengaruhi oleh sistem manajemen yang dikembangkan, tetapi 

sangat terikat dengan kesadaran SDM lembaga. 

Konstruksi dalam membangun kesadaran SDM akan menjadi trigger 

dalam fokus seluruh sumber daya perguruan tinggi saat mengelola dan 

mengimplementasi sistem manajerial yang telah dibangun. Sebagaimana 

halnya pengelolaan SDM, pengembangan kurikulum, manajemen sarana 

prasarana serta iklim dan budaya organisasi yang kondusif. Seluruh aspek 

manajerial dalam batang tubuh perguruan tinggi ini membutuhkan sentuhan 

manajerial yang komprehensif dan sistematis. Dengan optimalisasi peran dan 
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A. MANAJEMEN PESERTA DIDIK 

Manajemen peserta didik merupakan bagian penting dari manajemen 

pendidikan dalam suatu organisasi pendidikan. Manajemen peserta didik 

mencakup kegiatan pengelolaan peserta didik sejak dari proses penerimaan 

sampai saat peserta didik meninggalkan sekolah atau perguruan tinggi karena 

sudah tamat mengikuti pendidikan pada sekolah atau perguruan tinggi 

tersebut. Manajemen peserta didik pada dasarnya merupakan usaha untuk 

mengatur, mengawasi, dan melayani berbagai hal yang memiliki kaitan 

dengan peserta didik agar mereka mampu mencapai tujuan pembelajaran, 

mulai dari peserta didik tersebut masuk sampai lulus dari suatu sekolah atau 

perguruan tinggi (Suryosubroto, 2010; Rifai, 2019). Manajemen peserta didik 

menjadi wadah dalam membina peserta didik sehingga berkembang 

kemampuannya secara maksimal. Pembinaan peserta didik perlu dilakukan 

sehingga mereka mendapat bermacam-macam pengalaman belajar untuk 

bekal kehidupannya di masa depan. Peserta didik yang dikelola dengan baik 

dan benar dapat meningkatkan kualitas dan prestasinya (Jahari, 2018).  

Istilah manajemen peserta didik lebih dikenal sebagai pengelolaan siswa 

di jenjang pendidikan dasar dan menengah, sedangkan pengelolaan 

mahasiswa di perguruan tinggi dapat disebut sebagai manajemen enrolmen 

(Surya, 2018). Kesuksesan peserta didik tidak hanya dipandang dari prestasi 

akademik, tetapi juga bagaimana peserta didik merasa kebutuhannya 
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A. PENERIMAAN MAHASISWA BARU 

Pendaftaran dan penerimaan calon mahasiswa baru UNIWARA dibuka 

sepanjang tahun. Dalam hal ini dapat diartikan bahwa calon mahasiswa dapat 

masuk pada semester ganjil maupun genap pada suatu tahun ajaran. 

Kebijakan akademik terhadap kondisi input khusus (kelas karyawan, input 

semester genap, dan kelas interkoneksi) dan mengikuti aturan umum yang 

berlaku (dijelaskan pada bagian D). UNIWARA mengalami peningkatan setiap 

tahunnya. Peningkatan ini agar mendapatkan mahasiswa yang berkualitas 

tentunya dengan strategi yang baik. Hal ini, dikarenakan daya tampung dan 

tingkat kelulusan merupakan bagian yang sangat penting dalam mengambil 

keputusan untuk masa depan. Berkualitasnya mahasiswa bukan yang 

memiliki intelektual tinggi melainkan harus menyelesaikan pendidikannya 

secara baik juga, seperti lulus tepat waktu. UNIWARA memiliki jumlah 

mahasiswa yang cukup memuaskan. Hal ini dikarenakan UNIWARA mampu 

memberikan pendidikan tinggi dengan biaya yang dapat dijangkau oleh 

masyarakat kalangan bawah (Wahyudin, 2015; Yasmiati, Wahyudi, & Susilo, 

2017; Bisri & Wahono, 2015; Saifudin, 2018). 
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TINGGI PASCA PANDEMIC 
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Institut Agama Islam Al-Qodiri Jember 
 

A. PENDAHULUAN 
Masa pandemic covid-19 nampaknya sudah mulai terlewati oleh 

masyarakat Indonesia khususnya. Banyak perubahan kurikulum dan 

pembelajaran yang dilakukan sebagai upaya penyesuaian kurikulum dan 

pembelajaran dengan kondisi saat ini. Pendidikan tinggi pasca pandemic 

covid-19 ini berupaya untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran sesuai 

dengan SN-Dikti dan mendukung program MBKM yang diusung oleh 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yakni program Merdeka Belajar - 

Kampus Merdeka (MBKM). Kebijakan MBKM memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman belajar yang lebih luas 

dan kompetensi baru melalui beberapa kegiatan pembelajaran di luar 

program studinya, dengan harapan kelak pada gilirannya dapat menghasilkan 

lulusan yang siap untuk memenangkan tantangan kehidupan yang semakin 

kompleks.  
 

B. KONSEP DASAR KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN  

1. Definisi Kurikulum 

Kata kurikulum, berasal dari bahasa latin (Yunani), yakni cucere yang 

berubah menjadi kata benda curriculum. Kurikulum, jamaknya curicula, yang 

pertama kali dipakai dalam dunia atlantik. Kurikulum dalam arti sempit 
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A. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN TINGGI 
Manajemen merupakan proses yang meliputi tindakan perencanaan, 

pengorganisasian, penggerakan, serta pengendalian untuk penentuan dan 

pencapaian tujuan yang sudah ditetapkan yang melibatkan sumber daya 

manusia dan juga sumber daya yang lainnya (Mulyasa. E, 2004). Usman 

(2013), menjelaskan bahwa unsur manajemen terdiri dari 7M adalah sebagai 

berikut. 

1. Man (manusia). Manusia memiliki peran dalam sebuah organisasi, 

lembaga, atau perusahaan yaitu sebagai man power. Peran tersebut 

dibutuhkan untuk memimpin dan memobilisasi karyawan, serta 

memberikan energi dan pikirannya untuk keberlanjutan dan kemajuan 

organisasi atau lembaga. Sumbangan yang dimaksud adalah leadership 

atau kepemimpinan. 

2. Material (barang). Unsur ini memiliki peran dalam memproduksi suatu 

barang atau jasa pada suatu organisasi, lembaga, atau perusahaan. 

3. Machine (mesin). Mesin memiliki peran dalam memenuhi kebutuhan 

pokok demi berjalannya suatu organisasi, lembaga, atau perusahaan 

berupa alat-alat modern atau tradisional. 

4. Money (uang). Terdapat dua jenis money atau modal yaitu modal tetap 

(contoh: tanah, gedung, mesin) dan modal kerja (contoh: kas, piutang). 
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A. PENGERTIAN MANAJEMEN SARANA PRASARANA 

Sarana pendidikan adalah semua fasilitas yang diperlukan dalam proses 

belajar mengajar baik yang bergerak maupun tidak bergerak agar pencapaian 

tujuan pendidikan dapat berjalan dengan lancar, efektif, teratur dan efisien 

(Arikunto & Yuliana, 2008).  Misalnya: gedung, ruang kelas, meja kursi serta 

alat-alat media pengajaran. Adapun yang dimaksud dengan prasarana adalah 

fasilitas yang secara tidak langsung menunjang jalannya proses pendidikan 

atau pengajaran. Seperti halaman, kebun, taman, jalan, tetapi jika 

dimanfaatkan secara langsung untuk proses belajar mengajar, seperti taman 

untuk pengajaran biologi, halaman sebagai lapangan olahraga, komponen 

tersebut merupakan sarana pendidikan. 

Ketersediaan sarana dan prasarana merupakan salah satu komponen 

penting yang harus terpenuhi dalam menunjang manajemen pendidikan yang 

baik. Menurut Ketentuan Umum Permendiknas no. 24 tahun 2007, sarana 

adalah perlengkapan pembelajaran yang dapat dipindah-pindah, sedangkan 

prasarana adalah fasilitas dasar untuk menjalankan fungsi sekolah. Sarana 

pendidikan antara lain gedung, ruang kelas, meja, kursi serta alat-alat media 

pembelajaran. Sedangkan yang termasuk prasarana antara lain seperti 

halaman, taman, lapangan, jalan menuju sekolah dan lain-lain. Tetapi jika 

dimanfaatkan secara langsung untuk proses belajar mengajar, maka 

komponen tersebut merupakan sarana pendidikan. 
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A. PENDIDIKAN TINGGI DI MASA PANDEMI 

Pendidikan merupakan suatu tahapan dalam mempersiapkan generasi 

mendatang supaya memperoleh kehidupan yan lebih baik. Bahkan untuk 

merubah masa depan suatu kaum dapat dilakukan dengan peningkatan 

kualitas pendidikannya. Setiap orang yang belajar akan ditempa dan 

berproses untuk menjadi manusia yang lebih baik dan seutuhnya. Para pelajar 

akan mengalami perkembangan sesuai dengan visi misi lembaga tersebut. 

Dalam dunia pendidikan kita mengetahui adanya pendidikan yang 

berkesinambungan. Ketika kita mendidik, tentunya peserta didik kita kelak 

akan tumbuh dewasa dan menggantikan kita pada masanya, ada yang 

menjadi guru, ada yang menjadi dosen dan profesi-profesi lainnya. Dengan 

demikian Ketika kita mempunyai keturunan, tentu keturunan kita akan 

belajar dan dididik oleh anak didik kita kemarin yang sekarang menjadi 

guru/dosen. Dengan demikian secara tidak langsung dalam mendidik kita 

berinvestasi ilmu untuk keturunan kita. Ki Hadjar Dewantara juga menyebut 

lembaga pendidikan sebagai Tri Pusat Pendidikan yaitu keluarga, sekolah dan 

lingkungan. Pendidikan selalu mendapatkan tantangan yang beragam dan 

dinamis. Terdapat banyak faktor yang menyebabkan perubahan pendidikan. 

Perubahan tersebut dipengaruhi oleh perkembangan jaman dan IPTEK, 

termasuk perubahan alam yang tidak tentu, seperti pandemic covid-19 yang 

terjadi secara tiba-tiba dan melanda di semua belahan bumi. 
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A. MANAJEMEN PENDIDIKAN TINGGI 

Sebelum pembahasan tentang manajemen pendidikan tinggi, perlu 

dikemukakan terlebih dahulu mengenai pendidikan dan pendidikan tinggi. 

Pendidikan mempunyai peran urgen bagi perkembangan negara dan bangsa, 

karena pendidikan yang diberikan saat ini akan menentukan kecerdasan, 

kemampuan dan karakter suatu bangsa pada masa mendatang.  Pendidikan 

dan kehidupan manusia merupakan elemen yang tidak terpisahkan karena 

proses pendidikan berlangsung sepanjang hayat. Berdasarkan Undang-

Undang RI No 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (SISDIKNAS) 

(2003), dikemukakan pendidikan sebagai upaya yang terencana dan secara 

sadar dalam mewujudkan lingkungan kondusif dalam belajar dan 

pembelajaran agar pembelajar secara aktif mampu menggali potensi pribadi 

hingga pada akhirnya  memiliki kemampuan spiritual/rohani, kemampuan 

mengendalikan diri, pribadi luhur, cerdas dan berakhlak mulia, serta skills 

yang dibutuhkan untuk kehidupan pribadi dan bermasyarakat. 

Pendidikan tinggi berperan strategis untuk mencerdaskan kehidupan 

bangsa dan kemajuan IPTEKS dengan mengedepankan dan 

mengimplementasikan nilai kemanusiaan serta budaya dan pemberdayaan 

bangsa Indonesia secara kontinyu. Pendidikan tinggi merupakan salah satu 

komponen dari SISDIKNAS, dan diselenggarakan oleh Perguruan tinggi (PT) 

sesuai ciri kebudayaan bangsa Indonesia.  
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Kabupaten Jember dan sebagai anggota Komite MTS 

Negeri 1 Jember. Buku yang pernah diterbitkan antara 

lain: Reformasi Pendidikan Berbasis Budaya Lokal, Matematika Ekonomi, 

Dosen Merdeka: Peran, Tantangan, Strategi, Transformasi Dan Inovasi 

Kebijakan Merdeka Belajar, Pancasila: Merdeka Belajar dan Kemerdekaan 

Pendidikan serta Metode Penelitian Kualitatif. Publikasi ilmiah tentang 

manajemen hubungan sekolah dengan masyarakat, Pendidikan IPS, Teknologi 

Pembelajaran dan  Kearifan Lokal. Penulis dapat dihubungi melalui WA. 

081358377888 dan surel asriwidi55@gmail.com serta bertempat tinggal di 

Perumahan Tegal Besar Permai Blok O Nomor 7 Kaliwates Kabupaten Jember. 

 
Dr. Irwan Suryadi, S.E., M.Pd 

Penulis terlahir di Palembang Tanggal 08 Agustus 1968 

putra kedua dari pasangan suami istri Drs. H. M. Hatta 

Akip dan Dra. Hj. Wabaroza yang semasa hidup 

keduanya mengabdikan pada dunia Pendidikan. Jenjang 

karir setelah menyelesaikan Pendidikan di Fakultas 

Ekonomi, Program stidi Manajemen. Universitas 

Muhammadiyah Jakarta pada tahun 1991, dan langsung 

berkecimpung didunia usaha export import serta 

perdagangan internasional lebih kurang 20 tahun  khususnya pada bidang 

merchandising, quality assurance dan quality control pada semua produk 

yang dihasilkan exportir lokal untuk diexport ke pembeli di luar negri. Pada 

tahun 2013, menyelesaikan studi Pasca Sarjana (S2) di Universitas UHAMKA 

pada program studi Administrasi Pendidikan, yang membawa pada dunia 

mailto:pujidiah37@yahoo.com
mailto:asriwidi55@gmail.com
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Pendidikan, sekaligus dosen tetap di STIT Misbahul Ulum Gumawang serta 

pada tahun 2014 dipercaya untuk memimpin lembaga STIT Misbahul Ulum 

Gumawang. Pada tahun 2021,menyelesaikan studi Doktoral (S3) di 

Universitas Pendidikan Indonesia Bandung pada Prodi Administrasi 

Pendidikan dan saat ini bertugas sebgai Ketua Yayasan Islam Misbahul Ulum 

Gumawang OKU Timur Sumatera Selatan, juga menjadi salah satu assessor di 

Lembaga Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) dibawah naungan 

Lembaga LSP – MENBISKA. Adapun beberapa karya ilmiah yang dihasilkan 

sebagai berikut; Implementation of Leadership Style to Improve The Quality of 

Education, Strategi Pembiayaan Pendidikan Perguruan Tinggi Berbasis 

Kewirausahaan:(Sebuah Studi Pengembangan Sumber Pembiyaan Pendidikan 

Berbasis Wirausaha), Peningkatan Etos Kerja Guru Ditinjau Dari Gaya 

Kepemimpinan Kepala Sekolah, Strategi Pemasaran Jasa Pendidikan Berbasis 

Mutu Layanan dan Relationship Marketing sebagai upaya peningkatan jumlah 

peserta didik,  Educational Marketing Strategy: Membangun Keunggulan 

Sekolah Dalam Meningkatkan Keberminatan Peserta Didik, dan  Manajemen 

Biaya Perguruan Tinggi. e-mail: torangga@gmail.com atau 

irwansuryadi@stitmugu.ac.id  

 
Dr. Dra. Tri Yuni Hendrowati, M.Pd 

Penulis ahir di Tanjungkarang pada 26 Juni 1966, aktif 

sebagai peneliti, penulis dan dosen profesional dalam 

ilmu pendidikan pada Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Muhammadiyah Pringsewu sejak tahun 1991 

– 2019, pada Universitas Muhammadiyah Pringsewu 

Lampung sejak tahun 2019 hingga sekarang. Selain 

daripada itu saat ini mendapat penugasan sebagai 

asesor BKD dan evaluator kelembagaan pada 

Kemdikbudristek. Memiliki motto dalam hidup ”Jadilah dirimu sendiri dalam 
memberi warna kehidupan”. Latar belakang pendidikan penulis: 

menyelesaikan program pendidikan sarjana pada Program Studi Pendidikan 

Matematika FKIP Universitas Lampung pada tahun 1990, program pendidikan 

magister pada Program Studi Administrasi Pendidikan (konsentrasi 

Manajemen Pendidikan) program pascasarjana Universitas Negeri Padang 

pada tahun 1997, dan menyelesaikan program pendidikan doktor pada 

Program Studi Administrasi Pendidikan sekolah pascasarjana Universitas 

Pendidikan Indonesia Bandung pada tahun 2004. Beberapa buku yang sudah 

dihasilkan adalah Administrasi Pendidikan (2015), Profesi Kependidikan 

(2015), dan Administrasi Sekolah (2021). Sedangkan beberapa karya ilmiah 

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=15093396693761576315&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=15093396693761576315&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:W7OEmFMy1HYC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=UoAkkP4AAAAJ&citation_for_view=UoAkkP4AAAAJ:W7OEmFMy1HYC
mailto:torangga@gmail.com
mailto:irwansuryadi@stitmugu.ac.id
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yang pernah ditulis, diantaranya: The moderator work discipline on 

performance of lecturer through work ethos based on student perception 

prodi mathematics education using partial least square (Thomson Reuters); 

The effectiveness of teacher work between permanent and non-permanent 

teachers on the implementation of school-based management in 

muhammadiyah metro elementary school (ACADEMIC JOURNALS); Mengapa 

skenario pembelajaran perlu pendidikan karakter (International Journal of 

Community Service Learning (IJCSL)); How to Make Employee Work? Figuring 

Out What Factors Cause It (3rd International Conference on Education, Sports, 

Arts and Management Engineering (ICESAME)); Indonesia Growth of 

Economics and the Industrialization Biodiesel Based CPO (International 

Journal of Energy Economics and Policy (IJEEP)); Perceptions of Inclusion 

Education by Parents of Elementary School-Aged Children in Lampung 

Indonesia (International Jurnal of Instruction); The Management Performance 

and the Absorption of graduation (International Jurnal Opcion); The Effect of 

Teachers Personal Character Toward the Teachers Performance and Work 

Productivity in the Organization (Advances in Social Science, Education and 

Humanities Research, 4th Progressive and Fun Education International 

Conference (PFEIC));  Video Intervention in Statistics Learning as a Strategy to 

Increase Mathematics Learning Outcomes (Al-Jabar: Jurnal Pendidikan 

Matematika); Numeracy and literacy skill in elementary school students: The 

utilization of kampus mengajar perintis program (Desimal: Jurnal 

Matematika); The Impact of Smartphone Use On The Development Of 

Elementary School Student’ Behavior During The Covid-19 Pandemic (Jurnal 

SRA (Signature Research Academic): JLCEdu); Evaluation Of Learning 

Implementation Management During The Covid-19 Pandemic At Junior High 

School, Bandar Lampung City (Journal of Educational Sciences: Theory & 

Practice); Headmaster Perception on The Implementation Sekolah penggerak 

Curriculum (Journal of Positive School Psychology). e-mail: 

triyunihendrowati@umpri.ac.id 
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Dr. Badrut Tamam, M.Pd.I 

Penulis lahir di Bangkalan Madura, tanggal 05 

September 1986, dari pasangan H. Rusdi dan Hj. 

Nurnawati. Menikah pada tanggal 19 Februari 2016 

dengan Mayang Alfina Primadhani, dan dikarunia 3 

orang putra-putri, yaitu Nadashofia Khairani Tamam, 

Nabigh Abdillah Tamam dan Nauriizza Hanin Tamam. 

Menyelesaikan Pendidikan  SDN Labang Bangkalan 

Madura, SLTPN 1 Labang Bangkalan Madura, TMI AL 

AMIEN Prenduan Sumenep Madura, S1 STAIN Samarinda, S2 IAIN Samarinda 

dan S3 Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq (UIN KHAS) Jember. 

Mengawali karir mengajar sebagai tenaga edukatif di TMI Pondok Pesantren 

Al-Amien Prenduan, Sumenep Madura (2006-2009), Tenaga Edukatif di 

Pondok Pesantren Darul Fata Loa Buah, Sei Kunjang Samarinda (2009-2013), 

Wartawan Majalah Mingguan Bmagazine (2010 –2014), Guru di SD Islam 

Fastabiqul Khairat Samarinda (2013-2015), Dosen di UIN Sultan Aji 

Muhammad Idris (UINSI) Samarinda (2015-Sekarang). Pencapaian di Tahun 

2019 menjadi delegasi Indonesia pada World Muslim Conference (WMC) di 

Malaysia. Menjadi World Muslim Ambassador dan Speaker di 20
th

 Annual 

International Conference on Islamic Studies (AICIS) 2021. Yudisi Terbaik 

Program Pascasarjana Doktoral S3 UIN KHAS Jember 2022. Karya Buku : 

Perencanaan Pendidikan Islam penerbit Media Sains Indonesia Tahun 2022, 

Terimakasih Diriku Sudah Bertahan Sejauh Ini ; Alma Pustaka 2022. 

Muhammadiyah dan Nahdlatul Ulama Berkhidmat Bersama Memajukan 

Indonesia : Mata Kata 2022. Model Pelatihan dan Pengembangan SDM ; 

Widina Press 2023. Manajemen Kurikulum Pendidikan Islam : Cipta Publishing 

2022. Karya Jurnal:  Inklusifitas Pengembangan Kurikulum Pendidikan Agama 

Islam Berbasis Pesantren dan Reorientasi Pendanaan Pendidikan Dalam 

Membangun Mutu Sekolah ;Misykat Al-Anwar Jurnal Kajian Islam Dan 

Masyarakat; 2018, Implementasi edupreuneurship dalam pembentukan 

karakter sekolah unggul; Ulumuna studi keislaman; 2019, Konsepsi Dan 

Internalisasi Nilai Power And Authority Dalam Pendidikan Pesantren ; Lisan 

Al-Hal Jurnal Pengembangan Pemikiran Dan Kebudayaan; 2021, Strategi 

Humas Dalam Internalisasi Lima Nilai Budaya Kerja Kementerian Agama Di 

Ptki Kalimantan Timur; JIEMAN ; 2020, Reorientasi Kurikulum Pai Di Madrasah: 

Studi Analisis Landasan Pengembangan Kurikulum Pendidikan Agama Islam; 

Reflektika ; 2017, Perspektif Kepemimpinan Qur’ani pada Varian Pesantren 

Terintegrasi; Managiere 1 (Pascasarjana UIN KHAS Jember) 2022, Islamic 

Education in National Education Policy of Indonesia; International Journal of 

Academic Multidisciplinary Research (IJAMR); 2021.  

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:ufrVoPGSRksC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:ufrVoPGSRksC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:eQOLeE2rZwMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:eQOLeE2rZwMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:roLk4NBRz8UC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:roLk4NBRz8UC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:d1gkVwhDpl0C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:d1gkVwhDpl0C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:Se3iqnhoufwC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:Se3iqnhoufwC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=1S3m47AAAAAJ&citation_for_view=1S3m47AAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
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Dr. Tukiyo, M.Pd. 

Penulis adalah dosen pada Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Widya Dharma Klaten. 

Pendidikan tinggi yang diikuti adalah Sarjana pada 

Program Studi Administrasi Pendidikan, Fakultas Ilmu 

Pendidikan, IKIP Yogyakarta, Magister Pendidikan pada 

Program Studi Penelitian dan Evaluasi Pendidikan, 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Yogyakarta, 

dan Doktor pada Program Studi Ilmu Pendidikan, 

Program Pascasarjana Kependidikan, Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

Beberapa karya ilmiah yang pernah ditulis di antaranya: Motivasi dan 

Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar di Kabupaten Klaten Provinsi Jawa 

Tengah (2016), Leadership 3.0 Based Principals’ Leadership to Improve 
Teachers’ Work in Multicultural Society (2017), Primary School Teachers’ 
Motivation and Performance Improvement Gained trough the Principals’ 
Leadership 3.0 Policy Implementation (2018), Kekuatan Karakter dan 

Religiusitas Mahasiswa Universitas Widya Dharma Klaten (2021), Factors 

Affecting Parents’ Decision Making in Choosing a School Private for Children 

during The Covid-19 Pandemic (2021), Pengaruh Kepemimpinan Kepala 

Sekolah, Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru SD di Wilayah Kecamatan Klaten 

Selatan Kabupaten Klaten (2021). Email: tukiyo@unwidha.ac.id, 

tukiyotukiyo62@gmail.com  

 
Dr. Daryono, M.Pd 

Penulis terlahir di Banyuwangi, 15 Juni 1969 adalah 

rektor di Universitas PGRI Wiranegara. Menyelesaikan 

studi jenjang S1, S2, S3 di Universitas Negeri Malang . 

Karier sebagai dosen dimulai sejak tahun 1994 menjadi 

dosen diperbantukan di Universitas Wisnuwadhana 

Malang. Pada tahun 1996 melanjutkan karier akademik 

di Universitas Panca Marga Probolinggo. Tahun 2005 

melanjutkan pengabdian di STKIP PGRI Pasuruan. Tahun 

2020 STKIP PGRI Pasuruan mendapatkan status perubahan menjadi 

Universitas PGRI Wiranegara (Uniwara), Daryono mendapatkan amanah 

untuk memimpin kampus menjadi rektor Uniwara yang pertama. Pengalaman 

dalam bidang pendidikan, terbangun pada saat melaksanakan tugasnya 

menjadi tenaga pengajar di beberapa perguruan tinggi (negeri dan swasta), 

Ketua Komite Sekolah, Ketua Dewan Pendidikan Kota Probolinggo, Pengurus 

Badan Akreditasi Sekolah, Asesor Serttifikasi Guru, Penulis Buku dan 

mailto:tukiyo@unwidha.ac.id
mailto:tukiyotukiyo62@gmail.com
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Narasumber pertemuan ilmiah. Buku yang pernah ditulis antara lain: 1) 

Produktivitas Sekolah, 2007; 2 Managemen Berbasis Sekolah, 2020.) ; 3) Tidak 

Memilih adalah Pilihan, 2019. Artikel ilmiah telah ditulis dan dipublikasikan 

pada beberapa jurnal ilmiah  

 
Dr. Finadatul Wahidah, M.Pd.I 

Penulis lahir di Jember tanggal 23-03-1990, dan 

menyelesaikan S3 pada tahun 2021. Dosen tetap dan 

menjabat sebagai LP2M IAI Al-Qodiri Jember, seorang 

Reviewer dan Editor di Rumah Jurnal kampus. Aktif 

meneliti dan menulis di berbagai jurnal. Pernah 

memperoleh hibah penelitian dari diktis di tahun 2021 

dengan judul Diskursus Pesantren: Analisis Atribusi Kyai 

Se-Kabupaten Jember Terhadap Perempuan, dan di 

tahun 2022 dengan judul Pendampingan dan Pengembangan Literasi Digital 

Pada Generasi Santri Milenial Dalam Bingkai Islam Moderat Terintegrasi 

Dengan Basis Social Entrepreneurship di Pesantren Kabupaten Jember. Aktif 

sebagai pengurus di PC Fatayat NU Kab Jember dan PC PERGUNU Kab Jember. 

ID SCHOLAR: 

https://scholar.google.co.id/citations?user=YjpihrQAAAAJ&hl=id . ID Sinta, 

6661062 

 

Prof. Dr. Sri Haryati, M.Pd. 

Penulis lahir di desa Konalan, Kelurahan Jetis, 

Kecamatan Karangnongko, Kabupaten Klaten, pada 

tanggal 26 April 1958. Ia merupakan anak kelima  dari 

tujuh bersaudara. Ibunya bernama Sumarni, seorang ibu 

rumah tangga dan ayahnya Soedarsono Darsohardjono, 

seorang PNS di Departemen Penerangan Kabupaten 

Klaten. Sri Haryati lulus SD tahun 1969 di Jetis. Tahun 

1973 lulus SMP Negeri Kemalang, Klaten, dan tahun 

1976 lulus SMEA  Negeri Gondangwinangun Klaten. Tahun 1978, ia kuliah di 

IKIP Negeri Yogyakarta (sekarang UNY) mengambil jurusan Pendidikan 

Administrasi, tahun 1981 lulus Sarjana Muda dan tahun 1984 lulus Sarjana 

Pendidikan (S1). Karena merupakan penerima beasiswa TID (Tunjangan Ikatan 

Dinas), tanpa melalui seleksi (tes) pada tahun 1987 ia diangkat sebagai Dosen 

PNS Kopertis Wilayah VI Jawa Tengah dpk Universitas Tidar Magelang hingga  

sekarang. Sri Haryati menikah dengan Prof. Dr. Sukarno, M.Si dan dikaruniai 

dua putri bernama Fanny Shita Pramudyastuti, S.Far, Apt., M.Sc., dan Oktavia 

https://scholar.google.co.id/citations?user=YjpihrQAAAAJ&hl=id
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Lhaksmi Pramudyastuti, SE, Akt., serta enam cucu. Tahun 2004 dia 

melanjutkan studi lanjut (S2) pada jurusan Manajemen Pendidikan di 

Universitas Negeri Semarang dan lulus Magister Pendidikan tahun 2006. Dua 

tahun berikutnya (2008), ia menempuh Program Doktor (S3) pada jurusan 

yang sama di Universitas Negeri Semarang dan lulus tahun 2011. Disertasinya 

berjudul « Pengembangan Model Manajemen Pembiayaan Satuan Pendidikan 

dengan Menerapkan Prosedur Mutu di SMP RSBI Kota Magelang ». Karena 

selesai dalam waktu tercepat (3 tahun) dan indeks prestasi tertinggi, ia diberi 

penghargaan sebagai wisudawan terbaik oleh Rektor Unnes. Jabatan yang 

pernah dipercayakan kepadanya antara lain sebagai Kepala Bagian 

Herregistrasi, Kepala Bagian Keuangan, Kepala Biro Administrasi Akademik 

dan Kemahasiswaan (BAAK) Universitas Tidar Magelang, Wakil Dekan FKIP, 

Kepala UPT Perpustakaan, dan Ketua Senat Universitas Tidar. Saat ini pangkat 

dan golongan yang diperoleh adalah  Pembina Tingkat 1/IV-b dan jabatan 

akademik Profesor/Guru Besar dalam bidang ilmu Manajemen Pendidikan 

terhitung mulai tanggal 1 Februari 2022. Beberapa karya tulis yang sudah 

dihasilkan dan telah diseminarkan  dalam forum ilmiah dan ditulis dalam 

jurnal ilmiah antara lain (1) Profesi Guru dan Perubahan Perilaku Masyarakat 

dalam Era Globalisasi, (2) Peningkatan Profesi Guru dalam Upaya Pembinaan 

Manusia Berkualitas, (3) Tantangan Profesi Tenaga Pengajar Perguruan Tinggi, 

(4) Mengenal Kepemimpinan Pendidikan, (5) Metode Kualitatif dalam 

Penelitian di Bidang Pengajaran, (6) Pendekatan Kualitatif dalam Penelitian, (7) 

Paket Belajar Sebagai Upaya Peningkatan Kualitas Proses Belajar Mengajar di 

Perguruan Tinggi, (8) Pengaruh Motivasi Belajar terhadap Keberhasilan 

Belajar Siswa, (9) Validitas dan Reliabilitas Tes : Sine Qua Non Pengukuran 

Hasil Belajar Mahasiswa, (10) Penegakan Kode Etik Profesional Guru 

Indonesia, (11) Hadiah dan Hukuman Sebagai Alat Pendidikan, (12) 

Pengembangan Kurikulum Sebagai Upaya Peningkatan Mutu Proses Belajar 

Mengajar di Perguruan Tinggi, (13) Komunikasi Dosen Wali dan Pengaruhnya 

Terhadap Keberhasilan Belajar Mahasiswa di Perguruan Tinggi, (14) Tinjauan 

Teoritik Tentang Upaya Peningkatan Kualitas Lulusan Lembaga Pendidikan 

Tenaga Kependidikan (LPTK), (15) Manajemen Kelas dan Usaha 

Mengembangkan Profesi Dosen Dalam Bidangnya, (16) Peranan Orang Tua 

dalam Meningkatkan Kecerdasan Emosional Anak, (17) Peran Keluarga dalam 

Era Perubahan  Sosial, (18) Revitalisasi dan Rekonstruksionalisme Pendidikan 

di Indonesia, (19) Keterampilan Mengelola Kelas dalam Menciptakan 

Pembelajaran yang Konduksif, (20) Peran Pendidikan dalam Mempercepat 

Perkembangan Ekonomi, (21) Pembelajaran Kooperatif sebagai Salah Satu 

Model Pembelajaran Aktif di Perguruan Tinggi, (22) Research and 

Development (R&D) Sebagai Salah Satu Model Penelitian Dalam Bidang 
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Pendidikan, (23) Pengembangan dan Peningkatan Mutu Pendidikan Sekolah 

dan Madrasah Melalui Proses Akreditasi, (24) Penerapan Nilai-Nilai Total 

Quality Management (TQM) dalam Manajemen Sumber Daya Manusia di 

Madrasah, (25) Masalah-Masalah Aktual Pendidikan Daerah dan Alternatif 

Solusinya. Beberapa karya penelitian yang dihasilkan dan dimuat di jurnal 

ilmiah antara lain (1) Faktor-Faktor Penentu Prestasi Belajar Siswa SMP di 

Kecamatan Kejajar Kabupaten Wonosobo, (2) Studi Eksplorasi Pelaksanaan 

Fungsi dan Peran Komite Sekolah di Kota Magelang, (3) Studi Eksplorasi 

Pelaksanaan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) di Kota Magelang, (4) 

Analisis Kebutuhan dan Kekurangan Guru di Kabupaten Magelang (Penelitian 

Hibah Dikti), (5) Pemberdayaan Lulusan FKIP Universitas Tidar Magelang di 
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